CONVENCAO COLETIVA DE TRABALITO 2004/2005

CONVENCAO COLETIVA DE TRADBALHO, que se fazem, de um lado, o SINDICATO
DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALIO DO ESTADO DO CEARA,
entidade de 17 gran. com sede nesta capital a Rua Barfio do Rie Branco. 1071 sala 727 Centro
Foraleza-Ce - CNPI 12 361 333/0001-25 - Cep. 60025062 - devidamente antonzada por sua
Assemblein Geml da cntegona profissional em aprego, e reahzada de conformidade com as
normas estatutanas e com observancia da lemislagiio vigente, e do outro lado o SINDICATO
DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO
DO CEARA, entidade com sede a Rua Nogueira Acyoli, 496 - Aldeota - Fortaleza-Ceara
CNPI 73 970 212/0001-75 - Telefone (xx85) 254 2990 - através de seus representantes legais,
abmso assmades. Oomame o presente CONVENCAQ COLETIVA, medunte as clausulas,
condhignes e obripnetes seauinies

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

Fica fixada o data base da categoria profissional, que sera no dia 17 do més de julho de cada
ano, alemds somente com o consentimento das partes, cumpridas as formalidades que a ler
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

A partir de 17 de jutho de 2004 ¢ piso salanal dos Téenicos em Segurmnga do Trabatho do
Fstado do Ceard nio podent ser infenor o RS 670 00

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

.
Fien estabelecido que o partir de 17 de juthe de 2004 as empresas concederfio aos profissionais
Féeniens em Sepmangs do Trabalho gue ganharem superior a piso acimia estabelecido um
reajosto de pelo menos 2,500 (dois e meo por cento) sobre o salano de 30 de junho de 2004

CLAUSULA QUARTA - INSALUBRIDADE

As pimpresas se comprometem o pagar aos integrantes da catenona profissional 200 (vinte) por
cento de insalubndade sob o salario mintme.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAD DO PROFISSIONAL

Fios warantichs # parlicipacio em cusos, seminitios, congressos dos Técnicos de mteresse da
cateorm profissionn] on evenios dey idamente L':J|I1|‘|1"H'L-‘ﬂ:|ﬂﬁ,, no minumoe 03 (irés) eventos por
aniy, sem prepmzo salarm! coma se estivesse tmbalhando. Desde que pré-avisada a empresa por
eserito, com antecedéncia minuma de 48 (guarenta e oito) horas @ mediante comprovagfio no
praza de 12 (quinze) dias e que o afastamento se linte, no minimo, a 01 (um) profissional da
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CTAUSULASENT A - PROGCIRAMA BE PREVENCAQ A RISCOS AMBIENTAIS

Ouwando o P PR A (Progina de Presengdeo a Risco Awhientais) for elabarado por profissional
cpresido da empresa, este obedecerd aos cnténos estabelecidos pela NR 9 e demais normas
portementes do Mimisténo do Trabalho ¢ Empreso

CEAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLIHA DE
PAGAMENTO

Fren pernutide ds empresas ahmngidas por estn Convengido quando oferecida o contrprestagiio,
o desconto em folha de pagamento de  segure de vida em grupo, transporie, planos médicos-
sdontolomicos com . partioipagdo  dos emprepgados nos custos. alimentagiio, convénios,
alimentos, convCon com supermercados,. medicamentos, convénios com assisténein médica ¢

clube/aoremingbes, coopemntivas ¢ previdéncia povada, quando expressamente autorizado pelo
epresidn

CLAUSELA OFTAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
O cnprepido fornecerd obrigatoriamente, ans empregados, comprovante de pagamento com 3

diserimimagdo dos importineias pagas ¢ descontos efetnada, contendo 2 identificagio da
sppres © os recolhimentos do FGTS

CLALST LA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fien nssepurda o empresada gestante, quando devidamente comprovada a pravides perante o

conprewndon por comunicagao da empregada. estabilidade provisona de 60 (sessenta) dias #pos
o bermine i Dieengn pestanis

CEAUSELA DECIVIA - JORNADA DE TRABALIO

\ carga borna dos Téenmicos em Sepuranga do Trabatho nio podera ulirapassar as 8 (horas)
hors dianas ou 34 (Guarenta e gquatra) horas semannis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
Az cinpresas se compromnelem a pavar as mutheres da categona proflissional que tenha fithos de
O {zero) a6 (ses) anos RESOO0 (cingiienta reais)a titulo de auxitio creche, independentemente

di comprovacio dos despesas.

Parerale Unieo O benelicio serd estendide gos empregados homens gue elehvamente
comprosvarem a puarda dos Glhos
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

Os empregados estudantes ndo sofrerfio desconto nos seus salirios, em virtude de faltas no
servigo por motivo de realizagio de provas em exames vestibulares, desde que
comuniguem sua auséncia com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Fssa concessfio nio
prevalecerd se o empregado nfio comprovar sua participagiio nos exames até 48h (quarenta
e 0ilo) horas subseqiuente a realiza¢io dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagarh a familia dos mesmos, através de
recibo e mediante a apresentaciio do atestado de ébito, a importincia de R$ 650,00
(se1scentos ¢ cingienta reais) a titulo de auxilio funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTACAO

A partir do més subseqiiente da assinatura desta convengiio, 1 SAMEAC concederi aos
integrantes da categona, ticket alimentagdo no valor unitirio de RS 5,00 (einco) reais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FILIACAO AUTOMATICA

Fica assegurado entre as partes, a filiagio automética de todos os integrantes da categoria
profissional com direitos e obrigagdes conforme estatuto social da entidade

PARAGRAFO UNICO

Subordina-se a nfio filiagio na data em que o profissional manifestar sua vontade contraria
junto ao Sindicato da categoria profissional, devendo o Sindicato profissional comuniear
por escrilo a empresa a recusa do funciondrio no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Serit descontado na folha de pagamento no més em que for firmado a presente Convenglio
Coletiva de Trabalho, de cada empregado, integrante da categoria profissional, o percentual
de 3% (trés) por cento do saldrio base em favor do Sindicato da categoria profissional, a ser
recolhido na Agencia da Caixa Foondmica Federal- Ceardt, até 10° dia do més subsequente,
na conta 4207-6 agencia 031 Apds o prazo de recolhimento, do referido desconto
acarretarn uma multa de 2% (dois) por cento juros de 1% (um) por cento ao més mais
atualizagio monetiria na forma da lei, independente das medidas cabiveis e demais sangiies
previsia em Lei. Subordina-se o desconto a nio oposigio do profissional até 10(dez) dias
antes do primeiro pagamento do salario reajustado.

PARAGRAFO UNICO

As empresas se comprometem a encaminhar a relagio dos funcionarios, com os respectivos

salarios e desconto e o comprovanie do recolhimento /
,/
|I ---/ :
| I—’; ! e
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas periencentes a categona economica abrngidas pela presente convengido,
recolherio ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do
Estado do Ceara, a titulo de contribuigdo assistencial, 3% (irés porcento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora
dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujertara o estabelecimento
faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cenlo) por mes & atuahzagio
monetiria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sangGes previstas em
Lei Na importincia da arrecadagio da Contribuigio assistencial serdo feitos os seguintes
créditos no Banco do Brasil, ¢onta corrente n® 800121-9 , agéncia 3655-2— op. 003, Praga
Bario do Amacat

PARAGRAFO UNICO

A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais ¢ Entidades
Filantropicas do Estado do Cearn a Segunda via da Guia guitada juntamente com a copia da
GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuigio, ate o
10° dia do més seguinte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas se comprometem a antecipar a 1% parcela do 13° salano, nos termos do art. 2° da
Lei n® 4.749/65.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho dos inteurantes da categoria profissional com mais de 12
(doze) meses de contrato de trabalho deverdo ser homologadas preferencialmente na entidade
sindical da classe

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas se comprometem a descontar na folha de pagamento no més de setembro 2004 o
percentual de 3%(irés) por cento do salario base de cada integrante da categona profissional a
titulo de contribuigio confederativo, em favor do Sindicato da categoria profissional a ser
recolhido até o dia 10 do més subsequente na Agencia da carxa Econdmica Federal na conta
4207- 6 agencia 031 conforme constituigdo. Apos 0 vencimento do referido desconto seri
cobrado multa de 2% (dois) por cento ¢ juros de 1% (um) por cento a0 més mais atualizagio
monetana na forma da lei independente das medidas cabiveis ¢ demais sangdes prevista em
Lei Subordina o referido desconto a ndo oposigio do trabalhador até 10 (dex) dias do referido
desconto

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA /
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As empresas quando da rescisio, aposentadona e acidente de trabalho, formecer aos Tecnicos
(as) de Segutanga do Trabalho seu PPP - Perfil Profissiogrifico Previdenciino e os
respectivos laudos Técnicos das Condigoes Ambientais de Trabalho, de todos os selores por
eles transitados durante as inspecdes didrias de rotina, expostos aos riscos ambientais de modo
habitual e permanente, nio ocasional, nem intermitenie e nas operagdes de urgéncia
CINENIencias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RECOMENDACOES

Recomenda-se fs empresas que assegurem aos Técnicos de Seguranga do Trabalho, a
participagdo no desenvolvimento de agbes integradas s praticas de Gestdo de Seguranga,
Saude ¢ Meio Ambiente do trabalho da empresa, em consondncia com suas atividades
profissionais,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se comprometem a fornecer carla de referéncia aos seus funcionanos quando
solicitada no ato da homologacio de rescisio de contrato de trabalho, caso o empregado seja
demitido sem justa causa,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIRETORIA LABORAL

Obnga-se o sindicato laboral de apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata
de posse dos membros de sua diretona, inclusive quando houver modificagdes deste colegiado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- MULTA POR VIOLACAO

N hipotese de violagio de quaisquer das cliusulas desta Convengiio Colenva de Tratfalho, o
infiator papard uo Sindicalo conveniente, a multa de R$700,00 (setecentos reas), revertida a
faver do sindieato prejudicado, O valor da multa serd de RE1.000,00 (hum mil reais) quando a
empresa ndo for associada ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Lntidades
Filantropicas do Estado do Ceard Fica excluida da aplicagio desta multa as clavsulas 16, 17°
e 2P e inclundo os seus respectivos paragrafos

PARAGRAFO UNICO

No caso de descumpnmento de quaisquer cliusulas das presentes do presente instrumento
coletivo, ficn estabelecido gque os convenentes deverio primeiramente instituir mesa de
entendimento visando a composigio amigavel do conflito. A negociagiio dar-se-d através de
comunicacio escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal gue, em resposta, envidan esforg¢os
para mediar o conflito em igual prazo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- FORUM COMPETENTE
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Ve eomtrovorsms por o ventne resitiete: da aplicagin da presente Comvengio Coletiva de

Prbntho sedio dicimidas pely jusogn do Trabalho do Faado do Ceard, se antes niio forem
serbretnnndies pelas portes acordadas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DA VIGENCIA

A presente Convengiie Coletiva de Trabatho ter vigénem doe F2Udoze) meses, n partir de 17 de
Feilhoy e 20001 ¢ termina e 30 de lunha de 2005 F porestirem justos e acordados, as partes

meontintes porseus representantes legais, assinmgm o presente € orvengiio Coletiva de Trabalhe,
et duis s oom igual 1eor
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MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
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