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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DO CEARA ~ SENECE, entidade sindical, com sede na Av. Santos
Dumont, 2626 — Aldeota — Fortaleza - CE, C.N.P.J n®, 09.529.496/0001-60, devidamente autorizado
pela Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as normas estatutdrias e com
observincia na legislagio em vigor, e de outro lado o SINDICATO DAS SANTAS CASAS,
HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA - SINDHEF, entidade
com sede a Rua Nogueira Acioli, 496 - Centro - Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-75 - Telefone:
(0xx85) 254.2990, através de seus representantes legais, abaixo assinados, resolvem na melhor forma de
direito firmarem a presente Convengfio Coletiva de Trabalho, mediante as cldusulas, condicdes e
obrigagdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2006, o piso salarial dos
enfermeiros do Estado do Ceard serd de R$ 900,00 (novecentos reais), por més, para todos os
profissionais enfermeiros do Estado do Ceard, abrangidos por esta convengdio, devendo citado
pagamento ser efetuado no médximo até o quinto dia util do més seguinte ao vencido. Citado piso visa ao
pagamento da jornada laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Pardgrafo Unico: Fica desde ja convencionado entre as partes, que em hipdtese alguma havera reducio
salarial dos enfermeiros contratos que ganham remuneragfio superior ao piso salarial ora avengado entre
as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - INDICE DE CORRECAO SALARIAL - Os saldrios da categoria
profissional serdo corrigidos em 1° de maio de 2006, no percentual de 4% (quatro por cento), aplicado
sobre os saldrios de abril/2006, de todos os profissionais da categoria de enfermeiros, independente da
faixa salarial. Fica ainda acertado o direito de deduzir as antecipagdes voluntarias concedidas aos
enfermeiros durante o periodo.

Pardgrafo Unico: As diferencas salariais serdio pagas em até duas parcelas mensais e sucessivas, sendo
a primeira juntamente com o saldrio ap6s o registro da presente Convengio na DRT/CE.

CLAUSULA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA - As horas extraordindrias trabalhadas (de
segunda a sibado) serfio remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal e com adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhadas em dias de feriados ou de
descanso remunerado.

CLAUSULA QUARTA: DO SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurada ao substituto a
percepgdo de remuneragio igual a do substituido, durante o periodo de substituigio, desde que tenha
sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, e que a substituiciio consista em
desempenho de fungdo diversa para o qual foi contratado, excetuando as vantagens pessoais. Fica
convencionado que o periodo de substituigio deverd ser superior a 30 (trinta dias).

CLAUSULA QUINTA: REMUNERACAO DO 13° SALARIO - Os empregadores incluiriio no - \b’
cilculo do pagamento dos 13° sa!m adicionais noturnos, horas extras, pmdutividadﬁ:,_i
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insalubridade ou periculosidade e demais gratificagdes quando devidas e desde que tais verbas sejam de
carater habitual.

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICACAO DE TITULACAO - Os empregadores se comprometem a
conceder adicional de titulagfio no valor de 10% (dez por cento) do piso da categoria, a todo trabalhador
que concluir curso de pos-graduagiio ou obtiver titulo de especialista, desde que atue na drea relacionada
a titulagfio. Fica acertado que as gratificagfes de titulagfio nfio sdo cumulativas. A fim de que o
profissional enfermeiro faga jus a gratificago, este deverd proceder a apresentacio do documento habil
ao empregador.

CLAUSULA SETIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Fica convencionada que 0s
salarios dos profissionais da categoria serio pagos mediante folha de pagamento ou contra cheque,
obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais comprovante de
pagamento padronizado e formalmente preenchido com as discriminacdes das verbas recebidas, bem
como, os respectivos descontos.

Parigrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou codigo(s) na folha de pagamento ou contracheque,
deverd haver uma legenda ou similar no préprio documento (folha de pagamento ou contracheque) que
identifique a respectiva sigla ou cédigo.

DA JORNADA LABORAL, PLANTAO E DOBRAS

CLAUSULA OITAVA: DA JORNADA DE TRABALHO - Os enfermeiros que trabalham em
regime de plantdo noturno em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, terdio as horas excedentes remuneradas na forma de hora extraordindria.

Paridgrafo Primeiro: Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir um periodo de
descanso, de pelo menos 01 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagéo.

Parigrafo Segundo: Fica convencionado entre as partes, que os enfermeiros que exercam suas
atividades nos servigos noturnos, nfio serfio compelidos a cumprir a qualquer outra jornada e/ou suas
atividades em jornada laboral diurna, salvo quando houver necessidade imperiosa do servigo,

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos enfermeiros que trabalhem até 36 (trinta e seis) horas
semanais, poderfio laborar em jornada dupla, na mesma entidade, desde que recebam a remuneragdo
equivalente a 02 (dois) pisos salariais, ou dois saldrios bases fixados nas instituigbes que paguem aos
enfermeiros saldrios maiores e superiores ao piso fixado em convengéo.

CLAUSULA NONA: DA JORNADA ESPECIAL — HEMODIALISE - £ assegurada a jornada
laboral de 36 (trinta e seis) horas semanais, e até 06 (seis) horas didrias aos enfermeiros funciondrios de
clinicas e/ou congéneres de Hemodidlise, para os contratos assinados a partir de 1 °. de maio de 1998.

Pardgrafo Unico: Para os contratos assinados em data anterior a 1° de maio de 1998, ficam asse,!,uradm

os direitos e vantagens ¢ a jornada contratada. /.1_\ 7\
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CLAUSULA DECIMA: DA DOBRA DE PLANTAO - Fica convencionado que as horas trabalhadas
apés o plantfio, para atender necessidades imperiosas do servigo, quando da falta do profissional
subseqiiente, serdo pagas como horas extras, sendo facultada a compensagdo em folgas,

Pardgrafo Unico: O empregador ficard obrigado a providenciar em tempo habil, outro funciondrio para
cumprir a lacuna do enfermeiro afastado, por motivo de satide por periodo superior a 04 (quatro)

dias, através de atestado médico, cujas normas e prazos de apresentagio ficarfio a critério do regimento
interno de cada estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EM FERIADOS - Todo trabalhador tem direito
ao descanso semanal remunerado que pode ser em qualquer dia da semana,

Pardgrafo Unico: Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituigéo
empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (periodo diurno e/ou noturno, que
caiam em dias da semana de segunda-feira 4 sibado), o pagamento da didria sera feito em dobro, sendo
facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatoria, além das folgas existentes, com
excegéio dos plantonistas.

DAS FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FALTAS ABONADAS - Serfio abonadas as faltas dos
profissionais da categoria, decorrentes de participagiio em congressos ou seminarios, que s¢ presiem ao
aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, desde que obedega aos seguintes
critérios:
a) Que exista solicitacio prévia & chefia imediata, com cépia ao Departamento de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
b) Que o afastamento limite-se a, no minimo, 01 (um) profissional da categoria, ou no maximo 3%
(cinco por cento) dos profissionais enfermeiros existentes na empresa, naquele periodo;
¢) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usudrios da empresa;
d) Que o afastamento ndo ultrapasse o periodo méximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado.
¢) E que o empregado comprove a participagdo no evento até 15 (quinze) dias apos o seu retorno,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO INGRESSO COM ATRASO - As empresas concederio
aos seus empregados uma tolerdncia maxima de atraso de 20 (vinte minutos) para a aferigio do controle
de ponto na entrada do servigo, beneficio esse que nio poderd exceder 03 (trés) dias de trabalho no més.
Excedida essa tolerdincia, havera desconto do tempo de atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DIRIGENTES SINDICAIS - Fica convencionado entre as partes
que 01 (um) membro titular da Diretoria Executiva do Sindicato, terd direito a gozar da liberagfio para o
exercicio de sua funcgfio de dirigente sindical, sem prejuizo de sua remuneragio, para fim de participagdo
nas negociagbes coletivas da categoria junto ao Ministério do Trabalho, Procuraderia do Trabalho e na
Justica do Trabalho, conforme requerimento formal do SENECE, desde que haja solicitagdo do
empregado com antecedéncia de 03 (trés) dias e que seja comprovada a presenga no prazo de 05 (cinco) _
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DIRETORIA LABORAL - Obriga-se o sindicato Iabural g
apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados, apds a assinatura do presente instrumento, a
ata de posse dos membros de sua diretoria, inclusive quando houver modificactes deste colegiado.

DAS ESTABILIDADES GESTACIONAL, DE APOSENTADORIA, FERIAS E OUTRAS
GARANTIAS FAMILIARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ESTABILIDADE GESTACIONAL - Fica assegurada 4
empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, a estabilidade
proviséria até¢ 05 (cinco) meses apos o parto, podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de
trabalho da empregada gestante, no prazo RETRO denominado de estabilidade provisoria, na hipitese
de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagfio das Leis do Trabalho (CLT). Fica desde ja
assegurado sem nenhum Gnus para o empregador o direito da empregada gestante pedir demissdo,
devendo a mesma ser assistida pelo SENECE. Entenda-se que o periodo em que nfio haverd énus para o
empregador refere-se ao perfodo avengado nesta Convengdio e nfio o periodo determinado por lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO DE FILHOS -
Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada un.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FILHO - O profissional
enfermeiro que necessite acompanhar seus filhos menores de 06 (seis) anos. invalidos e dependentes
previdencidrios ds consultas médicas, ndo sofrerd desconto em sua remuneragio, desde que forneca &
empresa o respectivo atestado médico, limitando-se esta condigfio em no méximo (06) vezes por ano.

Pardgrafo Unico: A referida auséncia de que trata o capur desta clausula dependerd do que estiver
estabelecido no regimento interno de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA MAE ADOTIVA - Fica desde ja expressamente acordados a
aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, s mulheres que adotem criancas.

CLAUSULA VIGESIMA: DO AUXILIO CRECHE - Os estabelecimentos em que trabalharem mais
de 30 (trinta) mulheres deverfio pagar, mensalmente, as suas empregadas, que tenham filhos de até 06
(seis) anos de idade, a importincia de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), por cada filho, para despesas de
internamento em creches, escolas, internato ou empregada registrada como baba. Este beneficio somente
serd assegurado & empregada que demonstrar com documento hébeis a realizagdo de tais despesas, para
que o empregador possa demonstrar o pagamento do auxilio creche como um saldrio indireto. Fica por
igual este direito garantido as mées adotivas,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO - Ao
empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigo na
empresa, concomitantemente, falte no méaximo 12 (doze) meses para se aposeniar, a empresa pagara
integralmente o valor das contribuigdes ao INSS, correspondente ao periodo necessdrio para que se
complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente &\-

convengio, reembolso este que ndo terd natureza /aﬂﬁhe{ / \\5\‘
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS - A partir de 1° de
maio de 2004, as férias deverdo ser pagas e gozadas até no maximo o 11° (décimo primeiro) més, apos o
término do periodo aquisitivo, sob pena de pagar dobrado. Devendo as empresas seguirem
rigorosamente o que contém na Lei.

DA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VALE-ALIMENTA(;EG - A partir do més subseqliente a
assinatura da presente Convengfio Coletiva, a SAMEAC (MEAC e HUWC) fornecera 22 (vinte e dois)
vales-alimentagio, no valor de R$6,00 (seis reais) cada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA ALIMENTACAO - Todo empregado da categoria
profissional que realizar servigo extraordinario, para atender necessidade imperiosa do servigo, até 02
{duas) horas, tera direito a um lanche. Em se tratando de servigo extraordindrio 1gual a 02 (duas) horas,
o empregado fard jus a refeigio completa.

Pardgrafo Unico: Fica vedada a concessio de alimentagiio diferenciada em razfio dos cargos
desempenhados pelos profissionais na instituigdo empregadora, devendo ser asseguradas iguais
condigbes de qualidade e variedade a todos os integranies da categoria profissional representada pela
entidade sindical signatéria da presente convengio coletiva.

DOS EQUIPAMENTOS, MATERIAL DE TRABALHO, SEGURANCA, UNIFORME E OUTROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S) - Fica assegurado o fornecimento de EPI'S necessarios para
cumprimento da atividade do setor em que esteja prestando servigo, bem como, a realizagio de exames
de satde, conforme legislagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA DANIFICACAO DO MATERIAL DE SERVICO - Os
empregadores nio efetuario descontos nos salarios dos enfermeiros, de quaisquer valores, decorrentes
de danifica¢bes de materiais de servigos, salvo quando for apurado a responsabilidade por negligéneia,
imprudéncia, impericia ou dolo do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: UNIFORMES - As empresas que exigirem dos enfermeiros o
uso de uniformes com caracteristicas especificas da instituigdo (modelo, logotipo e cor), diferentemente
do uniforme habitual da categoria, se comprometem com os custos destes, sem realizar descontos nos
vencimentos do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: C A T - Fica acordado entre as partes, que a empresa enviard ao
SENECE uma cépia da Comunicagfio de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional enviado ao INSS
do enfermeiro(a) acometido de qualquer acidente de trabalho ou doenga profissional para fins
estatisticos e pesquisas cientificas,

DOS DESCONTOS SINDICAIS, ASSISTENCIAIS, CONTRIBUICOES E REPASSES B‘

N
CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA MENSALIDADE - A instituicio empregadora descnntarﬂ\\y
mensalmente dos enfermeiros filiados ao S o percentual de 1% (um por cento) sobre o saldrio
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base, referente a mensalidade do mesmo, O desconto serd feito mediante autorizagdo por escrito dos

filiados.

Pardgrafo Unico: A instituicio apos efetuar desconto supra, deverd no prazo de 30 (trinta) dias, efetuar
depésito no Banco do Brasil —, Agéncia n®. 1369-2, Conta Corrente n°. 800116-2 e enviar comprovante
de deposito e relagio nominal dos enfermeiros ao SENECE, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre o montante descontado, além de juros e corregfio monetdria na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL - No més que for
concedido o reajuste salarial decorrente desta Convengfio Coletiva de Trabalho, a instituigio
empregadora descontard, 4 titulo de contribuigdio assistencial, 5% (cinco por cento) da remuneragio dos
enfermeiros associados ou ndo ao SENECE, ressalvando o direito do(a)profissional opor-se a tal
desconto, mediante requerimento ao presidente deste, no prazo maximo de 10 (dez) dias da efetivagio
do referido desconto.

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima, serd efetuada para o SENECE,
através de depdsito no Banco do Brasil —, Agéncia n® 1369-2, Conta Corrente n°, 800116-2, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, sob pena de multa
de 2% (dois por cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por més de atraso e
corregiio monetéria na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A instituicio apés efetuar o recolhimento supra, deverd no prazo de 30 (trinta)
dias, enviar ao SENECE, o comprovante de depdsito e a relagfio nominal dos enfermeiros contribuintes
e suas remuneracdes, caso contririo serd apenado com multa referida no pardgrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas filiadas, recolherfio ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas do Estado do Ceard, a titulo de contribuigfio assistencial, 3% (trés por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados fora
dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o estabelecimento faltoso a
multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por més e atualizagio monetéria na forma da
Lei, independente das medidas cabiveis e demais sangdes previstas em Lei. Na importancia da
arrecadagfio da Contribui¢fio assistencial serfio feitos os seguintes créditos no Banco do Brasil, conta
corrente n® 8001219 , agéncia 3655-2 — op. 003, Praga — Bardo do Aracati.

Pardgrafo Primeiro; A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada juntamente com a copia da
GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que se refere a contribuigdo, até o 10° dia
do més seguinte.

DAS MULTAS
CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA : DA MULTA POR VIOLACAO DO ACORDO
COLETIVO - Na hipétese de violagdo de quaisquer das clausulas desta Convenglo Coletiva de
Trabalho, o infrator pagara ao Sindicato convenente, fica definida a multa de R$700,00 (setecentos
reais), revertida a favor do sindicato prejudicado. O valor da multa serd de R$1.000,00 (hum mil reais)
quando a empresa néo for associada ao SIND Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas do Estado do Ceara. }Ej) “\
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Pardgrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverfio primeiramente instituir mesa de
entendimento visando a composigio amigivel do conflito, A negociagdo dar-se-d através de
comunicagio escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta, envidard esforgos para
mediar o conflito em igual prazo.

Pardgrafo Segundo: Ficam excluidas da aplicagdo desta clausula as infragdes ocorridas pela violaghio
das clausulas de mensalidades e desconto assistencial, quando serdo aplicadas as penalidades nelas
previstas, para que ndo ocorra dupla penalidade referentes a mesma infragéio.

DO TRANSPORTE EM TEMPO DE GREVE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de
greve de transportes coletivos, as empresas se comprometem a pagar o valor complementar da despesa
efetiva do transporte para os enfermeiros (as) no trajeto residéncia/trabalho/residéncia.

GARANTIAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do
empregado enfermeiro, as empresas pagardo RS 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais), a titulo de
auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagfio do atestado de 6bito.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DA PROIBICAO DE CONTRATACAO - Fica vetado a
contratagéio de profissionais da categoria, como estagidrios (as), com salarios inferiores ao piso salarial
previsto nesta Convengfo, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CAGED - Os empregadores se comprometem a enviar uma
copia da guia do CAGED (cadastro geral de empregados e desemprego), quando solicitada pelo
SENECE, para fins de estatistica profissional e pesquisa cientifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DA CONVENCAO E O GANHO - Nenhum enfermeiro
poderd ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagio da presente Convengiio, nem dela ser
excluido, seja qual for o seu tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA : FORO DE COMPETENCIA - As controvérsias por ventura
resultantes da aplicagdo desta Convengio Coletiva de Trabalho, serfio dirimidas pela Justiga de Trabalho
do Estado do Ceard, se antes nfio forem dirimidas pelas partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA VIGENCIA - A presente Convengéio Coletiva de Trabalho
terd duragdo de 01 (um) ano, iniciando de 1° de maio de 2006 e terminado em 30 de abril de 2007,
surtindo eficacia 03 (trés) dias apods o seu deposito na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, para fins
de registro ¢ arquivamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA: DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE TRABALHO -
Fica desde ja convencionado entre as partes, que as homologagdes de enfermeiros, cuja contratagfio seja
igual ou superior a 12 (doze) meses, serfio efetuadas preferencialmente no sindicato da categoria.

Ficam em plena vigéncia todas as cldusulas e condigdes das CCT anteriores, aqui nfio expressamente
nio alteradas. E por estarem justos e acordados, as partes através de seus representantes legais. assinam

a presente Convenglio Coletiva de Trabalho, em duas vias.

Fortaleza (CE), 10 de Outubro de 2006.

Grcmnﬂakfﬂrrﬁ(ga [-ap‘u.: \f’\u‘rd

GEUSA MARIA DANTAS LELIS Pedrinho Minski
Prcbadé:nte do SENECE Presidente do SINDHEF
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