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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DI 2003/2004. //

CONVENCAO COLETIVA DI TRABALHO que entre soeclebram, de um Jado. o
SINDICATO DOS TECNICOS [ AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DO
CEARA, Entidade Sindical, com sede na Rua Bario do Rio Branco. 1071, sala 802, Centro,
Fortaleza 5 CE, devidamente autorizado pela Assembléia Geral ¢ realizada de conformidade com
45 normas estatutirias ¢ com observincia da legislacao vigente. ¢ do outro lado o SINDICATO
DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO
DO CEARA. sociedade civil, inscrita CNPKMF) sob o n " 73.970.212/0001-75. com sede na
Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, & Rua Coronel Linhares, 950 /802 ~Edificio
Medical Center - Aldeota, através de seus representantes legais. abaixo assinados. resolvem. na
melhor forma de direito, firmar a presente CONVENCAO COLETIVA . mediante s clausulas,
condicoes e obrigagoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DATA BASE

A data base da categoria profissional € fixada em 1* de maio de 2003,

A partir de 1" de maio de 2003, o piso salarial dos éenicos em radivlogia do Estado do Ceara
passa a ser de RS 485,00 (quatrocentos ¢ oilenta e cineo reais.

CLAUSULA TERCEIRA ZINDICE DE CORRECAO SALARIAL

Os profissionais técnicos em radiologia que percebem salario SUPETIOn a0 piso supramencionado
ferdo um aumento no percentual de 8,0% aplicado sobre os salarios de 30 de Abril de 2003, e que
vigorard a partir de 1 de maio de 2003 até 30 de abril de 2004.

Paragrafo Primeiro: Os salinios dos téenicos em radiologia que estiverem em 30 de Setembro de
2003 entre s valores de RS 480,00 e RS 485 .00 terio suas diferencas calculadas de 1" de maio de
2003 a 30 de setembro de 2003,

Paragrafo Segundo: A diferenga serd paga integralmente m folla de pagamento do meés de
novembro de 2003, sob a rubrica de INDENIZACAOQ.

CLAUSULA QUARTA- RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

As Misericordias, Hospitais ¢ Entidades Filantropicas se comprametem a pagar 40% (quarenta por
cento) sobre o salirio base, a titulo de risco de vida e insalubridide. aos profissionais que
trabalhem diretamente com Radiodiagnéstico ¢ nos selores onde haja radiagoes ionizantes.

CLAUSULA QUINTA- DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem mulleres deverdo pagar. mensalmente, as suas
empregadas, que tenham filhos de até 06(seis) anos de idade, a importancia de RS 44,00 (quarenta
€ quatro reais), por cada filho, para despesas de internamento em creches, escolas ou internato.
Este beneficio somente serd assegurado 3 empregada que demonstrar com documentos habeis a
realizacdo de tais ﬂcspesas. para que o empregador possa demonstrar © pagamento do auxilio
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creche e ndo como saldrio indireto, Fica por 1gual este direito garantido as maes adotivas. deniifo
do critério da lei. Inexistindo comprovacio de despesas, incidird INSS sobre v auxilio creche.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga hordria dos 1€enicos ¢ auxiliares em radiologia ¢ de vine ¢ quatro homs semanais. ou
weja:

a) 4 horas por dia durante 6(seis) dias por semana:

b) 6 horas por dia durante 4(quatro) dias por semana SOmente para as empresas que funcionem em
regime de 24 horas;

c) 12 horas por dia durante 2 (dois) dias por semana, com intervalo de 01 (uma) hora para
refeigio ou descanso que deverd ser registrada 0o cartio de ponto do empregado,

CLAUSULA SETIMA - ABONO DI FALTAS - ESTUDANTES

Os Empregados estudantes nao sofreriio descontos nos seus salarios, em virtude de falias no
servigo, por motivo de realizacao de provas ¢ exames nos cstabelecimentos onde estudem, ou
Presiem exame em concursos desde que comuniquem sua auséncia com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e que nio haja prejuizo para o setor.

Parigrafo Unico :Essa concessio no prevaleceria  se o empregado nao COMProvar sua
participagiio em exame e provas, alé o 7° (sétimo) dia do més subseqiiente i realizagao das provas,

CLAUSULA OITAVA- DIRIGENTES SINDICALS

Serd dispensado 01(um) membro da diretoria exccutiva do sindicato da categoria profissional ,
sendo indicado pelo Presidente, desde que a Empresa tenha 4(quatro) ou mais empregados
Tecnicos ou Auxiliares em Radiologia, sem perdas dos seus sakirios ¢ demais vantagens na razio
de, no maximo, um empregado por Empresa.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as cmpresas pagarao 630,00 (seiscentos e cinglienta reais).
@ titwlo de auxilio funeral, aos herdeiros, mediante apreseniacao do atestado de obito e das
despesas realizadas com o funeral.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS- CONGRESSOS

Os empregados nio sofrerdo descontos nos seus salarios em vinude de faltas no Servigo por
motivo de participagio em congressos ou semindrios da categorit, no periodo do evento desde que
comprovada a devida participagao, garantindo o funcionamento normal do servigo até o limite de
02 (dois) eventos anuais, estaduais ou locais, sendo 1{um) por semestre. Fica ainda estabelecido o
sistema de rodizio no caso da empresa possuir somenie U4(qualro) técnicos em radiologia, devendo
4 comunicagdo ocorrer com antecedéncia de no minimo 30 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 5DA ALIMENTACAQ

As empresas concederdo 408 técnicos em radiologia refeicio gratuita ou vale- refeiciao no valor de
RS 4,00 (quatro reais), quando em regime de 12 (doze) horas por dia.
i
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA D0 DESCONTO ASSISTENCIAL
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Serd descontado na folha de pagamento do més de novembro de 2003, de cada empregado
integrante da categoria profissional, na forma do artigo 513, alinea ¢ _ da CLT, o perceniual de
2% (irés por cento} do seu saldrio base em favor do sindicato da categoria profissional, a ser
recothido na Agéncia da Caixa Economica Federal até o 10" dia do més subseqiienie, na conta
corrente 007744, Ag. 1956. O recolhimenio cfetuado  apds o prazo acarrelard uma mulia de 2%
(dois por cento), juros de |% (um por cento) ao més mais atvallzagio monetiria na forma da lei.
independentemente das medidas cabiveis e demais sangoes previstas em lei. Subordina-se o
desconto a nao oposicio do profissional aié [0(dez) dias antes do primeiro pagamento do saldrio
reajustado.

Pardgrafo Unico: A instituicio, apos efetvar o recolhimento supra. deverd enviar ao sindicato
profissional, o comprovante de depdsito e a relagio nominal dos empresados e suas remuneragoes.
ale o 10" dia do més subseqiente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA SATIVIDADE  EXCLUSIVA DOS TECNICOS EM
RADIOLOGIA

A pritica de atividade em aparelhos emissores de radiagao ionizante ¢ exclusiva dos écnicos em
raciologia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA MENSALIDADE

A tnstituicao empregadora descontard mensalmente de cada empregado associado com a devida
autorizacao de desconto, o percentual de 2.5% (dois e meio por cento), do saldrio base em favor
do sindicato profissional a ser recolhido nas Agéncias da caixa ccondmica Federal, a6 o 107 dia
do més subseqiiente na c/c n." 774-4, Agéncia 1656-003. Apos o prazo serd cobrada multa de 2%
(dois por cento) ¢ juros de 1% por més e mais atualizacio monetaria na forma da  lei
independentemente das medidas cabivers e demais sangoes previsias em i,

Pardgrafo Unico: As empresas se comprometem a encaminhar a relacio dos empregados, com os
devidos comprovantes do recolhimento, até o 15° dia do més subseqiienie do desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA i2DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Instituigao empregadora desconiard na folha de pagamento de novvembro de 2003 o percentual
de 3% (irés por cento) do saldrio base de cada profissional filiado ao sindicato, na forma da stimula
666/5TF, em favor do sindicato profissional a titulo de Contribuigao Confederativa a ser recolhido
nas agéncias da Caixa Economica Federal, até o 10" dia do més subseqiiente na C/C 1, " 774-4,
Agéncia 1956-003. Apds o prazo. serd cobrada multa de 2 % (dois por centa) e juros de 1% (um
por cento) por més e mais atualizagio monetiria na forma da lei, independentemente das medidas
cabiveis, e demais sangdes previstas em lei, Subordina-se o referido desconto 3 nio oposicio do
trabalhador até 10 dias do referido desconto,

Pardgrafo Unico: As empresas se compromeiem a encaminhar relacio dos lunciondrios. com os
devidos cargos, saldrios ¢ comprovanies do recolhimento até o dia 15 do més sepuinie.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA SCOMPOSICAO AMIGAVEL = 3

Em caso de descumprimento do presente acordo coletivo de trabalho. por qualquer das paries
abrangidas por este pacto, as partes convenentes deverao primeramente nstiair mesa de
entendimento visando a composicio amigivel do conflito. A negociacio dar-se-a através de
comunicagao escrita, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) hosas, a0 sindicato patronal que, em
resposta, envidara esforcos para intermediar o conflito em igual prazo,

As Misericordias. Hospitais ¢ Entidades Filanirdpicas se comprometem a fornecer carta de
referéncia aos seus empregados no ato da homologagao da rescisio do contrato de trabalho. desde
que o empregado seja demitido sem  justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

A partir da data do registro desta Convengao Coletiva de Trabalho. os técnicos em radiologia fardo
jus a férias de 20(vinle) dias por semestre ndo cumulativas, obedecendo-se Proporcao
estabelecida pelo Art. 130 da CLT em cada um desses periodos. dentro da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA :ALTERACAO DE ESCALA

O empregado que jd esieja cumprindo a mesma escala de trabalho b mais de 24 (vine e uatro)
meses consecutivos, terd prioridade na manutengio da mesma, salve no caso de haver
concordancia entre as partes,

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO TECNICO EM RADIOLOGIA

Ficia reconhecido o dia 08 de Novembro como o dia do Téenico em Radiologia ,nao sendo,
contudo, considerado feriado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA #DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO
COLETIVA

Na hipotese de violagio de quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de trabalho, fica
definida a multa de RS 600,00(seiscentos reais), revertida em favor do sindicato lesionado.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidas da aplicagao desta mulia as cliusulas 124, 14" ¢ [§" a4
infragoes ocorridas pela violagio das clusulas de mensalidade. confederativa ¢ desconto
assistencial, quando serao aplicadas as penalidades nelas previstas, para gue ndo ocorra dupla
penalidade referente a mesma infracio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- FORO DE COMPETENCIA

As controversias porventura resultantes da aplicagao desta Convencao Coletiva de Trabalho, serio
dirimidas pela Justiga do Trabalho do Estado do Ceard,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ZDA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho terd duracao de O1(um) ano. iniciando em 1" de maio
de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004, surtindo eficicia Juridica com a publicacio da
decisio judicial homologatéria do acordo em Dissidio Coletivo n 4415/2003,
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Paragrafo Unico: No curso da presente Convenciio Coletiva de Trabulho. Guaisquer propostrs-de ™
alteragoes salariais deverio ser mediadas na Procuradoria Regional do Trabalho da 7 Regido com
posterior arquivamento do aditivo, se houver acordo. na Delegacia Regional do Trabalho.

%, "

E por estarem justos ¢ acordados. as partes, através de seus representanies legais, assinam a
presente Convengdo Coletiva de trabalho em duas vias.

Fortaleza, 22 de Outubro de 2003
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Erivam de Matos Azevedo i"viar-::it‘;JI ﬂlll‘l'?‘;Tf Mano de Carvalho
Presidenta do Sintarc Presidente SINDHE
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Jose E reo da Silva Carmem F.i:r:ﬂ‘m Barbosa Maoreira
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Advogado Advogada



