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SINDNUCE - Sindicato dos Nutricionistas no Estado do Cear. inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n” 07.083.156/0001-22 e sediada a4 Rua Lino Encarnagéo, 1512 - Parquelandia, CEP:
60.450-220. Fortaleza — Ceari. e telefone: (0xx85) 3283.1390, e o SINDHEF -Sindicato
das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard, com sede
na Rua Nogueira Acioll, 496 - Aldeota - Fortaleza-Ceara CNPJ 73.970.212/0001-75 -
Telefone: (Oxx85) 3254.2990, por seus representantes legais infra-assinados, devidamente
autorizados € com observancia das exigéncias legais. celebram a presente Convengéo
Coletiva de trabalho, mediante as clausulas, condiges obrigagies seguinles,
reciprocamente aceitas pelas partes:

Cliusula Primeira — Do Reajuste Salarial - I concedido aos empregados nutricionistas
das Santas Casas. Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara, a partir de 1." de
agosto de 2006, o reajuste salarial de 4% (quatro por cento). aplicados sobre os saldrios de

julho de 2006, deduzidos os reajustes espontaneos relativos ao periodo de 1.7 de agosto de

2005 até a data da assinatura da presente Convengéo,

Paragrafo anico: () pagamento referente ao reajuste salarial sera retroativo a 01/05/2006.
em ale trés parcelas iguais, mensais nas folhas de pagamento subseqiientes a assinatura do
presente instrumento,

Cliusula Segunda — Salirio Normativo — Piso Salarial - Compromete-se o sindicato
patronal a estudar a inclusio de um piso salarial para a categoria na Convengdo Coletiva de
2007/2008,

Clausula Terceira — Jornada de Trabalho - A jornada de trabalho do nutricionista serd a
prevista na CLT. sendo que se compromete o sindicato patronal a estudar a inclusio de uma
Jornada de rabalho diferenciada para a categoria na Convengao Coletiva de 2007/2008,

Clausula Quarta — Adicional de Insalubridade e Periculosidade - As empresas se
obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade, aos empregados
que trabalham em tais condigdes, desde que estas estejam detectadas por pericia téenica
legal.

Clausula Quinta — Saldrio Substituicdo - Fica assegurada ao substituto, que tenha
trabalhado por mais de 30 (trinta) dias, a percepgiio de saldrio-base igual ao do substituido.
desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando-se as vantagens pessoais.
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Cliausula Sexta — Anotagdes de Fungiio - As empresas se obricam a
anotar @ correta fungdo do empregado nutricionista em sua C.T.P.S.. observada a

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (C.B.0.) PN n_ 105,

Cliusula Sétima — Adicional de Hora Extra - Para os nutricionistas que trabalham na
drea de Hospitais: adicional de hora extra de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor de
hora normal,

Paragrafo Unico: Quando, excepeionalmente. ndo havendo possibilidade de gozo de folga
compensaloria semanal em qualquer dia da semana, as horas trabalhadas nos dias
destinados ao repouso semanal remunerado e feriados, serdo remuneradas nos moldes
previstos no Enunciado 146  do TST, ou seja, em dobro.

Cliusula Oitava — Adicional Noturno - Adicional noturno serd pago com o adicional de
20% (vinte por cento) a iniciar sobre o salario da hora normal, sendo considerado o perfodo
para fins de aquisi¢io deste direito. o tempo trabalhado das 22:00h de um dia as 5:00h do
dia seguinte.

Cliusula Nona — Rescisio ¢ Homologacfio - Nas rescisdes de contratos de trabalho.
superiores a | (um) ano, o empregador fica obrigado a providenciar a homologagio, que
serd realizada no sindicato laboral. atendendo o disposto no Art. 477, pardgrafo 6° da CLT.
sob pena de pagar a multa estabelecida na citada Lei. ressalvadas as seguintes hipoteses:
) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagio prévia da data. hora e local da
homologacao;
b) Assinando, deixar de comparecer ao ato. devendo o érgdo homologador atestar o
fato;
¢) Comparecendo. suscitar duvidas que impegam a sua realizagio, hipotese em que a
empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia itil imediato:
d) Em outros casos. quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa, atestara a
entidade laboral o comparecimento da empresa em sua sede.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para
homologar sua rescisio nesta Capital, a empresa arcardi com as despesas de scu
deslocamento e outras necessdarias 4 permanéncia do ex-empregado aqui. até a formalizacio
da homologagio. desde que a ruptura do contrato de trabalho seja sem justa causa,

Pardgrafo Segundo: Em caso do sindicato laboral ndo possuir representagao na sede do
empregador. 0 mesmo poderd proceder a homologagiio na Agéneia de Atendimento local
do Ministério do Trabalho e Emprego ou em qualquer outro drgfio competente.
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Cliusula Décima — Adverténcia ou Suspensiio - A todo empregado
suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, discriminando o
motivo da punigio, que devera ser assinado pelo empregador ou seu representante legal. no
qual o empregado dard o seu ciente e, no caso de recusa em fornecé-lo, deveriio ser

escolhidas duas testemunhas que assinaro no lugar do empregado e que valerd para atestar
o fato.

Cliusula Décima Primeira — Ressarcimento de Despesas - Fica assegurado ao
nutricionista, ressarcimento correspondente ao valor de transporte utilizado, alimentacio e
hospedagem, quando houver necessidade de deslocamento para fora da sede de trabalho, a
servigo da empresa.

Cliusula Décima Segunda — Eventos para Atualizagdo Profissional - O integrante da
categoria profissional poderd ser dispensado de suas atividades laborais. por até 3 (trés) dias
ateis por ano, para participagdo em eventos (congressos, semindrios, ete) sem prejuizo
salarial. desde que haja prévia comunicagdo ao Empregador no prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

Clausula Décima Terceira — Uniformes e Equipamentos - Quando exigidos pelos
empregadores as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos profissionais, 2 (dois) uniformes
Ja conleccionados (um por semestre), assim como o uso de equipamentos de protecio
individual,.

Pardgrafo Unico: Os empregados ficam obrigados a usar o que lhes foi fornecido ¢
especificado nesta clausula, devendo proceder a devolugdo do material quando da
substituigdo ou da eventual rescisdo do contrato de trabalho.

Clidusula Décima Quarta — Atestados Médicos ¢ Odontolégicos - Assegura-se eficacia
aos atestados medicos e odontologicos, fornecidos por profissionais do Sindicato
suscitante, do SUS e
do INSS, para fins de abono de faltas ao servigo, salvo se o empregador possuir servico
proprio ou conveniado.

Cliausula Décima Quinta — Abono de Falta - O profissional nutricionista que necessite
acompanhar seus filhos menores de 0€ anos, invalidos e dependentes previdencidrios as
consultas meédicas. ndo sofrera desconto em sua remuneragdo. desde que forneca & empresa
o respectivo atestado médico, limitando-se esta condigdo em no maximo 06 (seis) vezes por
i,

Clausula Décima Sexta — Do Aborto - Em caso de aborto niio criminoso, comprovado por
atestado médico oficial. a empregada nutricionista terd um repouso remunerado de duas (2)
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semanas. ficando-lhe assegurado o direito de retornar & fungio que
ocupava antes de seu afastamento.

Clausula Décima Sétima — Do Auxilio Creche - Os estabelecimentos que nio possuirem
convénio ou c¢reche deverdo pagar apos a licenga maternidade, mensalmente, a todas as
suas empregadas que tenham filhos menores de até 06 (seis) anos de idade. apos o retorno
a0 trabalho. a importancia de RS 55,00 (cingiienta e cinco reais) por cada filho nessa faixa
de idade, para custeio de despesas com creches, escolas ou entidades congéneres, da livre
¢scolha da empregada, mediante comprovante das referidas despesas. O referido beneficio
serd estendido aos empregados que tenham a guarda dos filhos comprovada.

Cliusula Décima Oitava — Amamentagido - Para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois
descansos especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo Unieo: Quando exigir a saide do filho, o periodo de seis meses poderd ser
dilatado, a enitério da autoridade competente.

Clausula Décima Nona — Aviso Prévio - Aos empregados que forem demitidos sem justa
causa, sera concedido um aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Cliusula Vigésima — Gratificagiio Natalina - Entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, o empregador pagard, como adiantamento da gratificagdo, de uma s6 vez, metade
do salario reeebido pelo empregado no més anterior.

Pardgrafo Primeiro: O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre
que este o requerer no mes de janeiro do correspondente ano.

Parigrafo Segundo: O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento no mesmo
més a todos os seus empregados.

Clausula Vigésima Primeira — Contribuicio Confederativa Laboral - As e¢mpresas
efetuario desconto mensal da Contribuigdo Confederativa em folha de pagamento. a favor
do SINDNUCE no valor de 1% (um por cento) do salario nominal de cada nutricionista
filiado. conforme resolugdo aprovada em Assembléia Geral da Categoria, e previsto no Art.
8" Inciso 4 da Constituiciio Federal/88, para manuten¢do do Sistema Confederativo de
Representagio Sindical, observando-se o presente Normativo n® (074 do C. TST..

Pardagrafo Primeiro: O valor descontado do empregado serd recolhido ao SINDNUCE
através de deposito bancdrio na Caixa Econdmica Federal (CEF). Agéncia de n® 0926/003 —
Conta Corrente de n° 84-0, no prazo maximo de 20 dias apds o desconto. ﬂ
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Pariagrafo Segundo: A falta do recolhimento no prazo citado
implicarda em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito.

Paragrafo Terceiro: O SINDNUCE enviara uma lista dos seus filiados com antecedéncia
de 30 dias devendo o mesmo comunicar ao empregador qualquer alteragdo da refenda lista.

Clausula Vigésima Segunda — Taxa Assistencial Laboral - As empresas descontardo de
todos os integrantes filiados ao SINDNUCE, beneficiados ou néo pelo acordo, a
importdncia de 3% (cinco por cento) da remuneraglio bruta dos nutricionistas, no mes
subsegiiente ao da assinatura do presente Acdrdo Coletivo. e recolheriio aos cofres do
Sindicato Profissional, SINDNUCE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o desconto, a
titulo de contribuicio assistencial, depositando tais valores na Caixa Econdmica Federal
(CEF). Agéncia de n® 0926/003 — Conta Corrente de n® 84-0.

Parigrafo Primeiro: Os empregados deverdo enviar os recibos de depositos ao Sindicato
dos Nutricionistas, SINDNUCE. o valor descontado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos a realizagio do desconto.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das importincias referidas no caput desta
clausula, na data aprazada, acarretard 4 empresa uma multa no valor 2% (dois por cento)
sobre a quantia a ser descontada dos empregados. acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més,

Pardgrafo Terceiro: O SINDNUCE enviard uma lista dos seus filiados com antecedéncia
de 30 dias devendo 0 mesmo comunicar ao empregador qualquer alteraciio da referida lista.

Cliusula Vigésima Terceira — Desconto Assistencial Patronal - As empresas filiadas
pertencentes 4 categoria econdmica abrangidas pela presente convencdo. recolherdio ao
SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do
("eara, a titulo de contribuigio assistencial, 3% (trés porcento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos efetuados lora
dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitard o
estabelecimento falloso a multa de 2% (dois por cento). juros de 1% (um por cento) por
més ¢ atualizagdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais
saneoes previstas em Lel. Na importancia da arrecadagdo da Contribui¢do assistencial serdo
feitos os seguintes créditos no Banco do Brasil. conta corrente n® 800121-9 | agéncia 3655-
2 —op. 003, Praga - Bardo de Aracati.

Pardgrafo anico: A entidade deverd remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais ¢ Entidades Filantropicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia quitada

V
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juntamente com a copia da GRPS (Guia de Recolhimento da
Previdencia Secial) do més que se refere a contribuiciio, até o 10° dia do més seguinte.

Cliusula Vigésima Quarta - Independéncia Técnica - A independéncia téenica
profissional do nutricionista, nfio podera sofrer a interferéncia de outro profissional que nio
habilitado pela Lei n.” 8.234/91, que regulamenta a profissdo, no que se refere a
abrangéncia desta lei e suas resolugdes. Ao Nutricionista cabe, com toda liberdade. a
orientagiio técnica a ser dada em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os
praticados.  Observando  também a prescricio  clinica médica de cada caso.

Cliusula Vigésima Quinta — Relagio dos Empregados - As empresas ficam obrigadas a
enviar anualmente ao Sindicato dos Nutricionistas do CF, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria. (PN n® 111).

Clausula Vigésima Sexta — Da Informagio Sobre a Relacio do Trabalho - O
Empregador fica obrigado a fornecer ao profissional Nutricionista a copia do seu contrato
de trabalho. salvo se as condigdes de trabalho figurem na propria C.T.P.S.. além de fornecer
o comprovanie de pagamento de saldrio com todos os valores pagos discriminados. bem
como dos descontos. inclusive da parcela do FGTS que foi depositado.

Cliusula Vigésima Sétima — Atividade Sindical - Fica facultado ao empregador o acesso
as dependéncias das empresas pelos dirigentes do Sindicato laboral para proceder a
divulgagdo, junto aos trabalhadores, das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho. desde que, haja comunicagdo por eserito, no prazo de pelo menos 48 horas ao
setor de pessoal ou a dire¢fo da empresa,

Pardgrafo Primeiro: Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adequado,
um quadro de avisos para utilizagio dos empregados e do sindicato, para divulgacio de
mformagdes e assuntos de interesse da classe, de natureza sindical ou profissional.

Cliusula Vigésima Oitava — Da Liberaciio do dirigente Sindical - Fica facultada ao
empregador a liberagiio de um membro titular da diretoria do sindicato. sem prejuizo da sua
remuneragdo, para fins de participagio nas negociagdes coletivas da categoria junto ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Procuradoria do Trabalho e na Justica do Trabalho.
conforme requerimento formal do SINDNUCE, desde que haja solicitagdo dos empregados
com antecedéncia de 3 (trés) dias e que seja comprovada a presenga no prazo de 5 (cinco)
dias apos a participagdo do profissional no evento.

Cliusula Vigésima Nona — Da Diretoria Laboral - Obriga-se o sindicato laboral de
apresentar ao sindicato patronal ou aos seus representados a ata de posse dos membros de
sua diretoria. inclusive quando houver modificagdes deste colegiado no prazo de 10 (dez)
dias lteis apos o depdsito da CCT na DRT/CE..
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Clausula Trigésima — Auxilio Funeral - Em caso de falecimento do empregado as
empresas poderdo antecipar o valor do funeral. desde que sejam solicitadas pelos
dependentes lepais do empregado falecido, ocorrendo posteriormente o ressarcimento
daqguela quando do pagamento das verbas rescisorias.

Cliusula Trigésima Primeira — Abono de Falta/Pis - As empresas poderio dispensar
seus empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial,
para saque das parcelas do PIS, e durante um dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade em que labora, ficando obrigado a apresentar o comprovante de recebimento, em 3
(cinco) dias.

Clausula Trigésima Segunda — Atraso ao Servigo - As empresas concederiio aos seus
empregados uma tolerdncia maxima de 15 (quinze) minutos para afericdo do controle de
ponto no inicio da jornada, beneficio esse que ndo poderd exceder 03 (trés) dias de trabalho
no mes. Excedida essa tolerdncia, haverd desconto do tempo do atraso.

Cliusula Trigésima Terceira — Cursos - Os cursos e reunides promovidos pelo
empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatorios, serfio ministrados e
realizados preferencialmente, dentro da jornada de trabalho, O empregado fard jus &
remuneracao extraordinaria quando se verificar fora de seu hordrio de trabalho, em caso de
ndo haver compensagao do periodo de curso elou reunifo.

Clausula Trigésima Quarta — Dia do Nutricionista — 31 de Agosto - Empregados e
Empregadores, reconhecem o dia 31 de agosto como o dia da categoria dos Nutricionistas.

Cliusula Trigésima Quinta — Garantia da Empregada Gestante - Fica vedada a
dispensa arbitrdria ou sem justa causa da Nutricionista gestante desde que confirmada a
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, exceto quando a Nutricionista for demitida por
Justa causa ou se demitir de livre vontade, manifestada a4 empresa ¢ ao sindicato da classe
ou ainda em caso de dispensa imotivada, desde que ela seja igualmente assistida pela
entidade sindical, renuncie a garantia prevista nesta cliusula.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de término de licenca e retorno ao trabalho, observar-se-i

(8]
0 prazo constante no art. 7 , inciso XVIII da C. F. &
Paragrafo Segundo: A garantia a que se refere o caput desta clausula nio abrange os
empregados que estejam sob a égide de contrato de trabalho por tempo determinado,
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Cliusula Trigésima Quinta — Férias - O inicio das ferias individuais
ou coletivas ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagio de
repouso semanal.

Clausula Trigésima Sexta — Trabalho em Domingos e Feriados - Aos profissionais
nuiricionistas que trabalharem nos domingos e feriados niio compensados, serd remunerado
em dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este. nio
sela estabelecido outro dia pelo empregador, respeitada a jornada de trabalho dos
profissionais plantonistas.

Cliiusula Trigésima Sétima — Licenca Paternidade - O empregado fard jus a um dia de
licenga paternidade. a partir da data de nascimento do seu filho, devendo comprovar o fato
mediante declaragio do hospital ou profissional de saide responsével pelo parto. sob pena
de caracterizar-se o periodo de licenga paternidade como falta injustificada.

Cliusula Trigésima Oitava — Multa por Descumprimento de Clausulas - Na hipotese
de vielagio de quaisquer das cldusulas desta Convengiio Coletiva de Trabalho. o infrator
pagard ao Sindicato convenente, a multa de R$800,00 (oitocentos reais).

Parigrafo Unico: No caso de descumprimento de quaisquer clausulas das presentes do
presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deveriio primeiramente
instituir mesa de entendimento visando a composigio amigdvel do conflito. A negociagio
dar-se-i atraves de comunicagdo escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em
resposta. envidard esforgos para mediar o conflito em igual prazo.

Cliusula Trigésima Nona — Da Data Base - A data base para revisio do acordo coletivo
ou decisio serd 01 de agosto. para efeitos legais.

Clausula Quadragésima — Prazo de Vigéncia - A presente Norma Coletiva terd a duracio
de 1 (um) ano, contando a partir de 01 de agosto de 2006 e término em 31 de julho de 2007,

Cliausula Quadragésima Primeira — Foro Competente - As controvérsias decorrentes da
aplicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Irabalho no Estado do Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

I por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em quatro vias de igual teor ¢ forma para um s6 efeito legal, uma das
quais indo & arquivo na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceard,
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Fortaleza, 06 de outubro de 2006
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