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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUEE ENTRE SI CELEBRAM DI UM LADO O
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS NO ESTADO DO CEARA —
SINDHEF, ENTIDADE COM SEDE A RUA CEL JOSE LINHARES, 950/802 — MEIRELES ~
FORTALEZA — CEARA. E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DO CEARA - SINFARCE. ENTIDADE SINDICAL COM SEDE NA AVENIDA
SANTOS DUMONT, 905 SALA 06, TERREO - ALDEOTA. FORTALEZA-CE.
DEVIDAMENTE  AUTORIZADO PELA  ASSEMBLEIA GERAL CONVOCADA FE
REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTATUTARIAS E COM
OBSERVANCIA DA LEGISLACAO EM VIGOR. ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, ABAIXO-ASSINADOS, FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS, CONDICOES E OBRIGAQOES SEGUINTES

CLAUSULA PRIMEIRA. DA VIGENCIA

A presente Convengio coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses iniciando em 1° de
Maio de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004, surtindo eficicia apos a homologagdo pela
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Ceara — DRT, para fins de regisiro ¢ argquivamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO' Fica estabelecido que a data-base de negociagio serd primeiro de maio
PARAGRAFO SEGUNDO A presente convengiio Coletiva de Trabatho podera ser prorrogada,
aditads ou subsiituida, por comum acordu das partes. obedecendo s formalidades legais.

CLAUSULA SEGUNDA DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial para & categoria profissional equivalente em moeda corremte a RS
SHLOO (oitoventos e dez reais) poi 30 irimia hovas semeawiis para todos os firmacéuticos no Estado
do Ceara no més de Maio de 2003 ¢ serdo preservados os salirios superiores ao piso ora firmado na
presente convengdo.

CLAUSIILA TERCEIRA_ DO REATUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, reajuste satarial no percentual de
7.5% (seie & meio por centv), sobre os salarios de 1 de maio de 2003, deduridos os reajustes
automaticos e espontaneos ¢ relativos ae periodo de 1° de Maio de 2003 até g data da homologagiio
desta Convengiic na DRT, para todos os salarios independentemente de faixa salarig)

CLAUSILA QUARTA: DA DUPLA JORNADA

Fica assegurado que os farmacéuticos que trabalhem até 30(trinta) horas semangis, poderio laborar
em uma jornada dupls com remuneragiio minima de 02(dois) pisus saturiais ou 02(dms) salirios
bases, nas empresas em que o salano for superior ao piso.

PARAGRAFO PRIMETRO. Para os profissionais que exergam jornada dupla o piso salanal citado
no cogeer desta Clausula, sera de pelo menos RS 850,00 (oitocentos ¢ cinquenta reais),
PARAGRAFO SEGUNDO! O empregado assinatd requerimento sobicitando tal pedido ¢ o

empregador podera ou nfio sceita-lo.




CLAUSULA QUINTA DO ADICIONAL NOTURNO
Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo de 22:00 horas as 05:00 horas do dia
seglinte serh remunerado com um acrescimo de 20% (vinte por cento} sobre o valor da hora diurma
trabalhada

CLAUSULA SEXTA DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado que o trabstho realizado em horirio extraordinario em dias normiais sera
remutierado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada e
100% {cem por cento), quande laboradas sos domingos e feriados. com excegio dos plattonistas,

CLALISULA SETIMA- DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fara jus so adicional de periculosidade o profissional farmacéutico que, no exercicio de suas
fungdes, mantenha comato ou manipule substancias que apresentem riscos a saude ou 4 vida O
cileulo do adicional de periculosidade tera por base o salario gjustado contratualmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio obedecidas As normas @ orientagdes sobre as condighes de risco
nas empresas, definidas pelas autoridades sanitrias, as quais servirdo de parimetro de niveis de
periculosidade

PARAGRAFO SEGUNDO: Os laboratorios deverio manter, em local visivel relagio das
substincias perigosas em uso no ambiente, com o grau de risco padronizado ¢ definido, com
destague parit 85 substancias de alto risco, tais comeo (inflamaveis, explosivas, gases Oxicas,
radiativas, guimioterapicas ¢ antineoplisicas)

CLAUSITA OITAVA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salirio minimo,

LAUSLILA NONA- DA GRATIFICACAO DE TITULACAO

Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de titulagiio no valer de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categorin, a todo trabathador que concluir curso de pos-graduagio ou
abtiver titulo de especialista. mestrado, doutorado ou afins, ndo acumulativos, e enquanto atue na
area relacionada a titulagio.

CLAUSULA DECIMA DO EXERCICIO DA PROFISSAQ
Fica proibido a contratagiio de profissionais para o desempenho de fungdes nio gorrespondentes a
sua formagdo de nivel superion e sem o devido registro no Consetho Regional de Farmacia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA ANOTACAO NA OTPS

Sers regstrado na Cartcira de Trabalhe do funcionario, o periodo em que o profissional for
desiwnado para exercer caro de chefin ou supervisio. bem como as suas anotagdes de walificagiies
& outras vantagens decorrentes do exercicio da fungio:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA ESTABILIDADE

Fica assegurada ao profissional a estabilidade no trabalho, mediante s seguintes situagdes:

a) Da empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador por
comunicagio da empregada, a estabilidade provisoria desde o inicio da gestagio, até 05 (cinco)
meses apos o parto, podendo, todavia, © empregador rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, ne curso do prazo acima previsto, nas hipdteses de justa causa e por pedido
de demussio, com a devida assisténcia do Sindicato Laboral:

by No cuso de acidente do trabatho, somente no caso em que tenha side concedido auxilio acidente,
por um periodo de 12 meses apos o término da licenga previdenciaria de acordo com a lei
vigente,

€) O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa o N0 MESMO QrUpa
de empresa e que falte 24 (vinte e quatro) meses para se consumar a sua apcm_t_:ﬁ in, gozarh de
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estabibidade para o tempo que faltar. No case da empresa querer indenizar o periodo, seri
cfetundo pelo valor da Gltima remuneragio, no valor integral para contribuigio como autdnome,
cobrada pelo INSS. A mencionada indenizagdo nilo tera natureza salarial (PN 83),

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA PARTICIPACAD EM CONSELHOS OL! FORILINS

Membros da Dirctoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (em no

miximo 02), quando furem oficalmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou

Foruns Estadual ou Municipal de Saide. em dias e horarios coincidistes com os de trabalho,

podero solicitar a0 empregador, sua liberaglio sem prejuizos de sua remuneragio. mediante as

seguintes condigbes:

) Que a solicitagito seja feita com 03 (cinco) dias de antecedéncia;

b) Que a liberago seja no maxime de 01 (um) por estabelecimento;

¢)Que o empregado. membro da Diretoria Executiva do Sindicate, comprove formalmente o st
convocagdo a referida reunifo do Conselho ou Férum, no pmzo de 15 (quinze) dizs apds sua
participaciio no evento,

CLAUSULA DECIMA OUARTA DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabathem mais de 30 (trinta) mulheres, deverdio pagar mensalmente
aos seus (uncionarios do sexo feminino, que lenham filhos de ate 06 (seis) anos de idade a
importneia equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais) por cada filho, a titulo de despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres de livre escolha da funcionaria. mediante a
apresentagio mensal do recibo da creche com efeitos fiseais, para que tal beneficio ndo configure
salano indireto.

CLAUSUILA DECIMA OUINTA ALIMENTACAQ
Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, alimentac@io gratuity, quando o empregado tiver de
dobrar  jornada de trabalhio para atender a necessidade de servigo

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que ja vinham concedendo o Vale Refeigio aos seus
profissionais se comprometem a manter o beneficio

PARAGRAFO SEGUNDO: A partii do més de setembro s SAMEAC, POr SuA - Converiéncia,
reajustard o seu ticket-alimentagio de RS 2,50 (dois reais ¢ cingiienta centavos) para RS 5,00 (¢inco
reais)

CLAUSHLA DECIMA SETIMA. TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmaccuticos, que atendendo as necessidades da Instituigdo empregadora, forem obrigados a
prestarem seivigos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia
da semana. com excegio dos plantonistas. Os Farmacéuticos. que atendendo as necessidades da
Instiuigdo empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (gue catam em dia
da semana de sewundn-feira a sabado} o pagamente da dilria serd feito em dobro. sendo facultado
ao empregador conceder 01 (uma) folga compensatonia, além das folgas existentes. gom excegio
dos plantomstas

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO 13° SALARIO.

Os empregadores incluirio no caleule do 13° salario, os adicionais noturnos, horas-extras,
nsalubridade ou periculosidade ¢ demais gratificacdes devidas e desde que tais verbas sejam de
cariter habitual

CLAUSULA DECIMA NONA_ DO SALARIO SUBSTITUICAQ

Fica assegurada a0 substituto a percepgdo de remuncragdo igual ao do substituido. durante o
perioda de substituivio, desde que o periodo de substituigio seja superior a 30 (irinta) dias ¢ que o
substituto tenha sido efetivamente designado para este fim pelo respectivo empregadar, excetuzndo-

¢ 48 VRntagens pessoais e
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CLAUSULA VIGESIMA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica convencionado que os saldrios dos profissionais da categoria. seriio pagos mediante folha de
pagamiento ou contrachegue, obrigando-se o estabelecimento empregador a fomecer 008 tespectivos
profissionais comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido. com as
discriminagdes das verbas rescisarias, bem como, dos respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as falas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagiio em congressos

Ou senindrios, que se presiem ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois eventos anuais).

desde que obedega aos seguintes critérios:

a) Que exista solicitagiio prévia para aprovagio do empregador, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

b) Que o afastamento limite-s¢ & no minimo, U1 (um) profissional da categoria para cada ntumero de
(4 {quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresy,

¢) Que ndo ocorra prejuizo de atendimento dos usuarios da empresa;

d)Que o afastamento ndio ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dis, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado,

CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA  EXAMES  MEDICOS  ADMISSIONAIS E
DEMISSIONALS

Os exames medicos admissionais dos profissionais da categoria seido sempre custeados pelas
empresas

CLAUSLLA VIGESIMA TERCEIRA- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de expeniéncia previsto no paragrafo Gnico do An. 445 da CLT, sera celebrado
observando-se o periodo miximo de 20 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagio. Eni caso de
readmissdo. fica abolido o contrate de experiéneia

CLAUSULA VIGES ARTA. CASAMENTO —
O farmaceutico podera deixar de¢ compareéer ao trabatho por 03 (trés) dias CONSCCULivDs, om razio
de seu casamento, desde gque comunicado com antecedéncia minima de 1 5(quinze) dins.

CLAUSULA VIGESIMA OUINTA AUSENCIA JUSTIFICADA

O profissional farmacéutico que necessite acompanhar seus filhos menores de U5 (seis) anos,
mvalidos € dependentes prévidencidrios as consultas meédicas, ndo soffera desconlo et sug
remuneragldo, desde gue fornegs a empresa o respectiva atestado médico, limitando-se essa
condigio, no maxmme 10 (dez) dias por ano

CLALSIT A VIGESIMA SEXTA BIBLIOTECA BASICA

As empresas devere manier em cada estabelesimento de servigo de saude, visando o melhor
desempenho das atividades do profissional farmacéutico e a consulta didria. uma biblioteca basica
composti no mimmo, por obras de interesse da satde:

I Farmacopéia Brasileira 5 The Extra Farmacopdia,

2. As Bases Farmacologicas para Terapéutica 6. Diagnostico ¢ Tratamento
ki Dicionario Terapéutico Guanabara 7 Medicina Interna

1 Merck Index 8 Manua! de Labaratono

CLAUSULA VIGESTMA SETIMA DO FORO COMPETENTE
As controversias porventurs resultantes da aplicagio da presente Convencio Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas em Fortaleza-Ceara. Se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

CLAUSUTA VIGESIMA OITAVA DO DESCONTO ASSISTENCIAL
Os empregadores descontardo obrigatorismerte dos profissionais representados pelo sindicato
laboral, associados ou ndo, de uma 56 vez ¢ quando do primeiro pagamento dos salarios resjustados,
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a importincia correspondeste a 7% (sete por cenio) sobre o piso salarial. a titulo de contribuigad
assistencial, devendo a referida importincin ser recolhida através de boletos da CAINA
FCONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacénticos no Estado do Cears, afé 30
(tnnta) dias apos a homologagdo desta conveniglio

PARAGRAFO PRIMEIRO Noy caso (o empregado perceber saldno maior do que o piso servira de
valor referéncia para caleulo do desconto assistencial somente o piso salarial

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregade que desejar opor-se ao desconto Previsto no capul acima
devera fazé-1o atraves de carta de proprio punho, que devera ser entregue ao Sindicato de categona
profissional ate o 10° (décimo) dia apds o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO O empregador tera 10 (dez) dias itels pars efetuar o PARAMENTO A0
sindicato laboral apos o desconto, apresentando a relagio de empregados & o valor descontado par
conespondéncia ou pelo fian (0¥785) 454.2352 com carimbo do CGC da empress, para que seja
possivel a identificacio

PARAGRAFO QUARTO Os empresadores terin que comprovar o recolhimento do desconto

assistencial, dos eltimos (U2) dois anos, a cada vez que for rescindido o contrato de trabaibo com o
farmaceutico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA DO PARCELAMENTO

Ae difhranean sHnnAne An BoHIEES ARARMAAR 1 RERERHER ERHCBHARS FAnn dAp SO0 w2 1 dnm dAn
registro desta Convengio na DRT), devero ser pagas aos farmacéaticos, sendo facultado ao

empregador faze-lo em ate 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas, inictando-se ni folha
subsegiiente a data da sua homologagiio na DRT

CLAUSULA TRIGESIMA MULTA POR VIOLACAD DA CONVENCAO
Na hipotese de descumprimento desta Convengio Coletiva de Trabalho, com exceglo da clausula
247, feardlo as partes acordadas, que derem causi i violagdo sujeitas 4o pagsmento do valor de RS

600,00 (seiicentos reais) a titulo de multa por viclacio da Convenciio, convertida em favor do
sindicato patronal ou laboral

E assim, por estarem justas e convencionadas as partes. por seus representantes legais, assinam a
presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO. &m 06 (seis) vias de wwal teor e forma
para que suna os devides efeitos leggis.

Fortaleza-CE, 24 de outubro de 2003

Carvalho Pereiry Dr. Marcio Barreto MT]G daCarvp
Hrestclerte SINFARCE Dresiddte K1

MIMISTERIO DO TRABALHO E EMF'RE%I;A i
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO
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