CONVENCAO COLETIVA DE TRABAIL HO DE 2002/2003

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM LADO O
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ENTIDADES FILANTROPICAS NO ESTADO DO CEARA -
SINDHEF, ENTIDADE COM SEDE A RUA CEL JOSE LINHARES, 802 - MEIRELES - FORTALEZA
- CEARA, E, DE QUTRO LADO O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO CEARA
ENTIDADE SINDICAL COM SEDE NA AVENIDA SANTOS DUMONT, 905 SALA 06, TERREO -
ALDEOTA, FORTALEZA-CE, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCADA E REALIZADA DE CONFORMIDADE COM AS NORMAS ESTATUTARIAS E COM
OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO EM VIGOR, ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
ABAXO-ASSINADOS, FIRMAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA, MEDIANTE AS
CLAUSULAS, CONDIGOES E OBRIGAGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA:

A presente Convengao coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio
de 2002 e terminando em 30 de abril de 2003, surlindo eficacia 03 (irés) dias apds o seu deposito na
Delegacia Regional do Trabafho do Estado do Ceara - DRT, para fins de registro e arquivamento.

§ 1° Fica estabelecido que a data-base de negociagao sera primeiro de maio.

§ 2° A presente convengdo Coletiva de Trabatho poderd ser prommogada, aditada ou substituida, por
comum acordo das partes, obedecendo as formalidades legais.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para a categoria profissional equivalente em mosda coments a
RS 710,00 (setecentos e dez reais) por 30 finta horas semanais para todos os farmacéuticos nio
Estado do Ceard, no més de maio de 2002, e serdo preservados os salarios superiores ao piso ora
firmado na presente convengao.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados integrantes da categona profissional, reajuste salarial no percentual de
7,5% (sete e meio por cento), sobre os salérios de 1° de maio de 2002, deduzidos os reajustes
automaticos e espontaneos e relativos ao periodo de 1° de Maio de 2002 até a data da homologacao
desta Convengao na DRT, para todos os salanos independentemente de faixa salarial.

CLAUSULA QUARTA: DO ADICIONAL NOTURNO.

Fica convencionado que o trabalho reaiizado no periodo de 22.00 horas &s 05:00 horas do dia
sequinte sera remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diuma
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CLAUSULA QUINTA: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado gue o trabatho realizado em horario extraordinario em dias normais (de segunda a
sabado) sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada e 100% (cem por cento) aos domingos e ferados,

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fara jus ao adicional de periculosidade o profissional farmacéutico que, no exercicio de suas
fungdes, mantenha contato ou manipule substancias que apresentem risco de vida. O caleulo do
adicional de periculosidade tera como base o salano ajustado contratualmente.

§ 1° Serdo obedecidas as normas e orientagbes sobre as condigoes de risco nas empresas,
definidas pelas autoridades sanitarias, as quais servirdo de parametro de niveis de penculosidade.

§ 2° Os laboratorios deverdo manter, em local visivel, relagio das substancias perigosas em uso no
ambiente, com o grau de risco padronizado e definido, com destaque para as substancias de alto
risco, tais como inflamaveis, explosivas, gases toxicos, radiativas, quimioterapicos e antineoplasicos.
CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, que ja ndo recebam
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo.

CLAUSULA OITAVA: DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores comprometem-se a conceder adicional de fitulagao no valor de 10% (dez por
cento) do piso salanal da categoria, a todo frabalhador que concluir curso de pés-graduacdo ou
obtver titulo de especialista, mestrado, doutorados ou afins, ndo cumulativos e enquanto atue na
area relacionada a titulagao.

CLAUSULA NONA: DO EXERCICIO DA PROFISSAQ

Fica proibido a contratacdo de profissionais para o desempenho de fungdes ndo comespondestes &
sua formagac de nivel superior e sem o devido registro no Conselho Regional de Farmacia.

CLAUSULA DECIMA: DA ANOTAGAD NA CTPS

Sera registrado na Carteira de Trabatho do funciondrio, o periodo em que o profissional for
designado para exercer cargo de chefia ou supervisBo, bem como as suas anofagdes de
gratificagbes e outras vantagens decomentes do exercicio da fungéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ESTABILIDADE

Fica assegurada ao profissional a estabilidade no trabalho, mediante as sequintes situacdes:
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a) Da empregada gestante, guando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador por comunicacdo da empregada, a estabilidade provisona desde o inicio da
gestagdo, até 05 (cinco) meses apos o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas
hipoteses de justa causa e por pedido de demissdo, com a devida assisténcia do Sindicato
Laboral,

b) No caso de acidente do trabalho, somente no caso em que tenha sido concedido auxilio
acidente, por um periodo de 12 meses apos o termino da ficenca previdenciana de acordo
com a lei vigente;

¢) O empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa ou NO MEsSMo
grupo de empresa e que faltem 24 (vinte e quatro) meses para se consumar a sua
aposenladoria, gozara de estabilidade para o tempo que faltar. No caso da empresa querer
indenizar o periodo, sera efetuado pelo valor da ultima remuneragdo, no valor integral para
contribuico como autdnomo, cobrada pelo INSS. A mencionada indenizacio ndo tera
natureza salanial (P.N.85)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ESTABILIDADE

Os Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceara, no
maximo 02, quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Foruns Estadual ou Municipal de Saide, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho,
poder@o solicitar ao empregador sua liberagBo sem prejuizos de sua remuneragdo. mediante as
seguintes condigoes:

a) Que a soficitagao seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia;
b) Que a liberagio seja no maximo de 01 {um) por estabelecimento:
¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a
sua convocagao a referida reunido com o Conselho ou Férum, no prazo de 15 (quinze) dias
apos sua participagdo no evento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) mulheres, deverdo pagar mensalmente
aos seus funcionarios do sexo feminino, que tenham filhos de até 06 (seis) anos de idade a
importancia equivalente a RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por cada filho, a titulo de despesas de
intemamento em creches ou enfidades congéneres de livre escolha da funcionana, mediante a
apresentacdo mensal do recibo da creche com efeitos fiscais para que tal beneficio ndo configure
salano indireto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALIMENTAGAO

Os empregadores fomecerao, obrigatoriamente, alimentagéo gratuita, quando o empregado tiver de
dobrar & jomada de trabalho para atender a necessidade de servigo.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja vinham concedendo o Vale Refeigio aos seus
profissionais sa comprometem a manter o beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os farmacéuticos que atendendo necessidades da Instituicdo empregadora, forem obrigados a
prestarem servicos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em outro dia
da semana, com excegao dos plantonistas. Os Farmacéuticos, que atendendo as necessidades da
Instituicao empregadora, forem obrigados a prestarem servigos em dias feriados (que caiam em dia
da semana. de segunda-feira a sabado) o pagamento da diana sera feito em dobro, sendo facultado
a0 empregado conceder 01 (uma) folga compensatoria, alem das folgas existentes, com excecdo
dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO 13° SALARIO.

Os empregadores incluirdo no calculo do 13° salaro, os adicionais nolumos, horas-exiras,
insalubridade ou penculosidade e demais gratificagbes devidas e desde que tais verbas sejam de
carater habitual

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto a percepcgdo de salario contratual igual ao do substituido, durante o
periodo de substituicio, desde que o periodo de substituicao seja superior a 30 (frinta) dias e que o
substituto tenha sido efetivamente designado para este fim pelo respective empregador, excetuando-
se as vaniagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria, serdo pagos mediante assinatura
na folha de pagamento elou contracheque, obrigando-se o estabelecimento empregador a fomecer
aos respectivos profissionais o comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido,
com as discriminagdes das verbas, bem como, dos respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA NONA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as fallas dos profissionais da categornia, decomentes de parficipagdo em congressos
ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 02 (dois eventos anuais,

desde que cbedega aos sequintes critérios).

a) Que exista solicitagdo prévia para aprovagao de empregador, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias;

b) Que o afastamento limite-se a no minimo 01 (um) profissional da categoria para cada
numero de 04 (quatro) profissionais farmacéuticos existentes na empresa;

¢) Que ndo ocoma prejuizo de atendimento dos usuarios da empresa;
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reajustados, a importancia corespondeste a 7% (sete por cento) sobre o piso salanial, a titulo de
contribuigdo assistencial, devendo a referida importancia ser recolhida através de boletos da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Ceard, até 30
{trinta) dias apos a homologagdo desta convengdo.

§ 1" No caso do empregado perceber salério maior do que o piso, servird de valor referéncia para
calculo do desconto assislencial somente o piso salarial.

§ 2° O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput acima, devera fazé-lo atraves
de carta de proprio punho, que devera ser enfreque ao Sindicato da categona profissional ate o 10°
(décimo) dia apos o desconto.

§ 3" O empregador tera 10 (dez) dias (teis para efetuar o pagamento ao sindicato laboral apos o
desconto, apresentando a relagdo de empregados e o valor descontado por comespondéncia ou pelo
fax (0**85) 454.2352 com canimbo do CGC da empresa, para que seja possivel a identificacao.

§4° Os empregadores terdo que comprovar o recolhimento do desconto assistencial, dos Glfimos
(02) dois ancs, a cada vez que for rescindido o contrato de trabalho com o farmacéutico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO PARCELAMENTO

As diferencas onundas do reajuste acordado na presente Convengao (maio de 2002 ate a data do
registro desta Convencdo na DRT), deverdio ser pagas aos farmacéuticos, sendo facultado ao
empregador fazé-lo em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se na folha
subseqiiente & data da sua homologagdo na DRT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: MULTA POR VIOLACAO DA CONVENGCAO

Na hipotese de descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabaho, com excecéo da clausula
247(vigésima quarta), ficardo as partes acordadas, que derem causa a violagdo sujeitas ao
pagamento do valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de multa por violagdo da Convengéo,
convertida em favor do sindicato patronal ou laboral.

E assim, por estarem justa e convencionadas, as partes, por seus reprasaentantes legais. assinam a
prasente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para
que suria os devidos efeitos legais.

Fortaleza, 04 de Qutubro de 2002

U R Q& coacta N M
Dr. Chandelier Carvatho Pereira Dr. Marcia Mano de Cawalho
Presidente SINFARCE—— " PresifeAtly SINDHEF
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