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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2.006/2.007

Convengéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA - SASEC, entidade sindical de 1 ° grau,
com sede a Rua Waldery Uchéa, 90, Bairro: Benfica, Fortaleza/Ce, devidamente autorizada
pela Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade com as normas estatutarias
€ com observancia na legislagdo em vigor, e de outro lado, o SINDICATO DAS SANTAS
CASAS, HOSPITAIS E INSTITUICOES FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, com
sede a Rua Nogueira Acioli, 496, Bairro: Aldeota, Fortaleza — CE CNPJ 73.970.212/0001-75
devidamente autorizado pela Assembléia Geral convocada e realizada de conformidade
com as normas estatutarias e com observancia na legislacdo em vigor, através de seus
representantes legais, abaixo assinados, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante as clausulas, condigbes e obrigagbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar durante a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 917,50 (Novecentos e dezessete reais e cinqlienta
centavos) para todos os profissionais da categoria no Estado do Ceara.

Os Assistentes Sociais que trabalharem em regime de plantao podero realizar, no maximo,
trés trocas das suas respectivas escalam de plantéo.

CLAUSULA SEGUNDA: INDICE DE CORRECAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serfo corrigidos em 1° de maio de 2008, no valor
percentual de 4% (quatro por cento), aplicado sobre os saléarios de 30 de abril de 2005, de
todos os profissionais, independente de faixa salarial, deduzidos os reajustes automaticos e
espontaneos se ocorrido no periodo de 01 de maio de 2006 até a data da homologagéo da
presente convengéo.

Paragrafo Unico: As diferencas oriundas do reajuste acordado na presente
Convengao(maio de 2006 até a data do registro desta Convengao na DRT), deverdo ser
pagas aos Assistentes Sociais, no més subsequente a data da sua homologacéio na DRT.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JORNADA DUPLA

Fica assegurado que os Assistentes Sociais que trabalhem até 30(trinta) horas semanais ou
120(cento e vinte) mensais, poderé&o laborar para uma jornada dupla

com remuneracadoc minima de 02(dois) pisos salariais ou 02(dois) salarios base nas
empresas em que o salario for superior ao piso.

CLAUSULA QUARTA: ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores se comprometem a conceder, durante a vigéncia da presente
Convengéo, adicional de estimulo a todos os Assistentes Sociais que concluirem cursos de
pos-graduagéo ao nivel de Especializagio, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC,
na proporcdo de 10% sobre o piso salarial, ndo cumulativos, desde que o curso seja
diretamente relacionado com a fungdo desempenhada na empresa, no efetivo exercicio da
profissdo de assistente social.
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Paragrafo primeiro: Existindo adicional de estimulo similar prevalecera a que oferecer
maior valor, sem acumulagéo.

Paragrafo segundo: O pagamento do adicional de estimulo sera condicionado &
apresentagao dos devidos comprovantes de titulagao pela parte interessada.

CLAUSULA QUINTA: PLANO DE SAUDE

As empresas que possuirem convénio com Planos de Salide Empresa assegurarao a todos
os funcionarios e seus dependentes declarados em suas CTPS os beneficios do plano,
arcando o funcionario com suas despesas e com as mensalidades adicionais de seus
dependentes.

CLAUSULA SEXTA: DA HORA EXTRAORDINARIA
Os estabelecimentos pagardo as horas extras, quando ocorrer esta eventualidade pelo
valor estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DO ADICIONAL NOTURNO
Os estabelecimentos pagardo as horas noturnas, quando ocorrer esta eventualidade, pelo
valor estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA OITAVA: DA ALIMENTACAO

Todo empregado da categoria profissional que realizar servigo extraordinario, para atender
necessidade imperiosa de servigo, de até 01(uma) hora, tera direito a um lanche. Em se
tratando de servigo extraordinario de 02 (duas) horas de trabalho, o empregado fara jus a
refeicdo completa.

Paragrafo Unico: A partir do més subsequente da assinatura desta Convengéo, a
Maternidade Escola Assis Chateaubriand e o Hospital Universitario Walter Cantidio
continuaram concedendo aos integrantes da categoria, ticket-alimentac&o, no valor unitario
de R$ 6,00 (seis reais).

CLAUSULA NONA: DO AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio concedido pelo empregador, o empregado podera
optar pela redugéo do horario de expediente em 02(duas) horas no inicio ou final da jornada
diaria de trabalho, ou auséncia ao servigo por 07 (sete) dias corridos.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego ou
bolsa de estudo, ficando o empregador desobrigado do pagamento dos dias restantes. O
pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito na data anteriormente prevista para a
homologacao.

Paragrafo Segundo — Ao Empregado que for dispensado sem justa causa, que tenha na
empresa mais de 05 (cinco) anos de servico, e a quem, concomitantemente, falte no
maximo 18 (dezoito quatro) meses para se aposentar, a empresa, pagara o valor das
contribuicbes devidas ao INSS, correspondente ao periodo necessario para que se
complete o tempo de aposentadoria, com base no (ltimo salério reajustado na forma da
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presente Convengao Coletiva, reembolso que no tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA: DO INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo, preferencialmente, coincidir com o
primeiro dia (til da semana subseqlente ao descanso semanal remunerado do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO 13° SALARIO

Os empregados incluirdo no calculo do pagamento do 13° Salario os adicionais noturnos,
de insalubridade ou periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas
sejam em carater habitual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que ndo mantém creche e nos quais trabalhem mais de 30 mulheres,
com pelo menos 16 (dezesseis) anos, deverdo pagar, mensalmente, aos seus empregados
do sexo feminino, que tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia de R$ 60,00
(sessenta reais) por cada filho, para despesas de internamento em creches ou entidades
congéneres, mediante apresentagdo mensal do recibo da creche ou internato, para que o
empregador tenha documentos para demonstrar o pagamento do auxilio-creche junto acs
érgéos fiscalizadores, de forma a ndo ser considerado o Auxilio Creche como salario
indireto.

Paragrafo Unico: O beneficio acima serd extensivo & m&e adotiva. Neste caso, o
pagamento sera efetivado a partir da comprovagéo da adogéo 4 empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da instituigdo empregadora,
forem obrigados a prestarem servigos em dia de domingo, teréo direito ao repouso semanal
remunerado, folgando em outro dia da semana.

Os profissionais da categoria que, atendendo as necessidades da instituigao empregadora,
forem obrigados a prestar servigos em dias feriados que caiam em dias da semana - de
segunda-feira a sabado, o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao
empregador, a concessdo de uma folga compensatoria além das folgas existentes, com
excegao dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao substituto a percepgdo de remuneracio igual & do substituido, quando
o pericdo de substituicdo for superior a 30 (trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente
designado para este fim e tenha sido contratado para mesma fungéo, pelo respectivo
empregador, excetuando as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PROIBIGAO DE CONTRATACAO

Fica vedado a contratagao do profissional Assistente Social como estagiarios, com salarios
inferiores ao piso salarial previsto nessa Convengao, pelas empresas representadas pelo
sindicato laboral.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria, serdo pagos
mediante assinatura na folha de pagamento ou contracheque, obrigando-se o
estabelecimento empregador a fornecer aos respectivos profissionais, comprovantes de
pagamento padronizados e formalmente preenchidos, com as discriminagées das verbas
recebidas, bem como os respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ANOTAGAO DA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em que este for designado
para exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotagdes de gratificagdes e
outras vantagens decorrentes do efetivo da fungéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador, a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto, podendo todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da
empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipoteses de justa causa e pelo
processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e por pedido de
demisséo, com a devida assisténcia da entidade sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em
congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua
especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais, sendo 01(um) por semestre, desde
que obedegam aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagio do empregador, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias;

b) que o afastamento por evento se limite a no minimo 01 (um) profissional da categoria, ou
no maximo 5% (cinco por cento) dos profissionais Assistentes Sociais existentes na
empresa, naquele periodo;

¢) que ndo ocorra prejuizo de atendimento aos usuérios da empresa; e

d) que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Assistente Social, as empresas pagardo R$ 865,00 (Oitocentos
e sessenta e cinco Reais e quarenta centavos)a titulo de auxilio funeral, a familia do
mesmo, mediante apresentagéo do atestado de 6bito e das despesas de funerais, salvo no
caso do funcionario ser beneficiado com seguro de vida, situagao em que néo sera feito o
pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

No més que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a instituicdo empregadora descontara, a titulo de Contribuicao Assistencial, o
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percentual de 4% (quatro por cento) do salario base dos Assistentes Sociais associados.

Paragrafo Unico - O recolhimento a que se refere & clausula acima, sera efetuado para o
SASEC, através de cheque nominal. As empresas se comprometem a encaminhar a
relagdo nominal dos Assistentes Sociais contribuintes, com os respectivos salarios e
desconto do recolhimento e suas remuneragdes, no prazo de 30 (trinta) dias apds efetuado
o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas a categoria econdémica abrangidas pela presente convengéo,
recolherao ao SINDHEF — Sindicato das Santas Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas
do Estado do Cear3, a titulo de contribuigao assistencial 3% (trés por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto parcelado em 12 vezes. Os recolhimentos
efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento) por més e atualizagdo monetaria na
forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sangdes previstas em Lei. Na
importancia da arrecadagéo da Contribuigao Assistencial seréo feitos os seguintes créditos
no Banco do Brasil, conta corrente n® 800121-9, agéncia 3655-2, op. 003, Praga Barao de
Aracati

Paragrafo Unico — A entidade devera remeter ao SINDHEF — Sindicato das Santas
Casas, Hospitais e Entidades Filantrépicas do Estado do Ceard a Segunda via da Guia
quitada juntamente com a cépia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do
més que se refere a contribuigcédo, até o 10° dia do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: APRESENTAGAO DA ATA DE POSSE
Obriga-se o Sindicato laboral a apresentar ao Sindicato patronal ou aos seus representados
a ata de posse dos membros de sua Diretoria, inclusive quando houver modificagoes, apos

a assinatura do presente instrumento, deste colegiado, apés 10 (dez) dias do deposito da
CCT na DRT/CE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, se antes ndc forem
solucionadas pelas partes acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera duragéo de 12 (doze) meses, iniciando em
1° de maio de 2006 e terminando em 30 de abril de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: GARANTIA DA NOMENCLATURA PROPRIA
Sera obrigatério o registro dos profissionais Assistentes Sociais, com designacao de
Assistente Social em sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fungao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PARTICIPACAO EM CONSELHOS E FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara
(em no maximo de 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunites dos
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Conselhos ou Féruns Estadual efou Municipal de Salde, em dias e horarios coincidentes
com os de trabalho, deverdo solicitar ao empregador sua liberagdo, sem prejuizo de sua
remuneracgdo, mediante as seguintes condicdes:

a) Que a solicitag@o seja feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia:
b) Que a liberagao seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

c) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a
sua convocagao a referida reunido do Conselho ou Férum, no prazo de até 05 (cinco)
dias apos a realizagao do evento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA CONVENGCAO E GANHO
Nenhum Assistente Social podera ter seus vencimentos reduzidos por motivo da aplicacao
desta Convengao, nem dela ser excluido seja qual for o tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
Na hipotese de violag8o de quaisquer clausulas desta Convengédo Coletiva de Trabalho, o
infrator pagara ao Sindicato convenente, a multa de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
instrumento coletivo, fica estabelecido que os convenentes deverdo primeiramente instituir
mesa de entendimento visando a composigdo amigavel dos confiitos. A negociagéo dar-se-
a atraves de comunicagdo escrita, no prazo de 5 (cinco ) dias Uteis, ao sindicato patronal
gue, em resposta envidara esforgos para mediar o conflito em igual prazo.

E por estarem justos e acordados, as partes, através de seus representantes legais,
assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em cinco vias.

Fortaleza, 01 de julho de 20086.
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