CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2002/2003

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA - SINDAECE, entidade sindical, com sede a Rua
Pero Coelho, 935, Centro, FortalezalCe, devidamente autorizado pela Assembléia Geral convocada
e realizada de conformidade com as normas estatutanas e com observancia na legislagéo em vigor,
@ de outo lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA, com sede & Rua Coronel Linhares 950 — sala 808 -
Edificio Medical Center - Aldeota , Fortaleza/Ce, através de seus representantes legais, abaixo
assinados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas, condigbes e

obrigages seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar durante a vigéncia da presente Convengo Coletiva
de Trabalho, no valor de R$ 700,00 (setecentos reals) para todos os profissionais da categoria no
Eslado do Ceara.

CLAUSULA SEGUNDA: INDICE DE CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional sero comigidos em 1° de maio de 2002, no indice
comespondente a 7,5%, aplicado sobre os salarios de 1° de maio de 2002, de todos os profissionais,
independente de faixa salarial, deduzidos os reajustes salariais automaticos e espontaneos, e
relativos ao periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de maio de 2003.

CLAUSULA TERCEIRA: ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de estimulo na proporgéio de 10% sobre o
piso salarial, ndo cumulativos, a todos os Administradares que concluirem cursos de Pos-Graduagéo
a nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que o curso seja
diretamente relacionado com a fungéo desempenhada na empresa.

Paragrafo primeiro: Existindo adicional de estimulo similar prevalecera a que oferecer maior valor
sem acumulagéo.

Paragrafo segundo: O adicional de estimulo sera pago a partir de Janeiro de 2003 e se
condicionara a apresentagdo dos devidos comprovantes de titulagdo pela parte interessada.

CLAUSULA QUARTA: PLANO DE SAUDE

As empresas que possuem convénio com Planos de Saude Empresa assegurardo a todos os
funcionarios interessados e seus dependentes declarados em suas CTPS, os beneficios do plano,
arcando o funcionario com suas despesas e com as mensalidades adicionais dos seus dependentes.




CLAUSULA QUINTA: DA HORA EXTRAORDINARIA

Os estabelecimentos pagardo as horas extras, quando ocomer esta eventualidade, pelo valor
estabelecido na lei em vigor, sendo facultado ao empregador conceder folgas compensatonas

CLAUSULA SEXTA: DO ADICIONAL NOTURNO

Os estabelecimentos pagardio as horas notumas, quando ocorrer esta eventualidade pelo valor
estabelecido na lei em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DA ALIMENTAGAO

Os empregadores fomecerdo, obrigatonamente, a alimentagéo gratuita, quando o empregado tiver
que dobrar a jomada de trabalho para atender a necessidade de selvigo @ um lanche guando
tiverem que cumpnir hora extra a partir de 02 (duas) horas além do normal

CLAUSULA OITAVA: DO AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio concedido pelo emmpregador, o empregado podera optar pela
reducao do horario de expediente em 02 {duas) horas no inicio ou final da jomada diaria de trabalho
ou por auséncia no servigo durante 07 (sete) dias comidos.

PARAGRAFO UNICO - Fica garanido que o empregado despedido sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quanda comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficando o
ampregador desobngado do pagamento dos dias restantes. O pagamento das verbas rescisorias
devidas sera fetto na data anteriormente prevista para a homologagao.

CLAUSULA NONA: DO INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado,
feriado ou dia ja compensade, devendo coincidir com o primeiro dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA: DO 13° SALARIO
Os empregados incluido no calculo do pagamento do 13° Salario os adicionais notumo, de

insalubndade ou periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas sejam em
carater habitual

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (tinta) mulheres com idade superior a 16
(dezesseis) anos, deverfio pagar, mensalmente, aos seus empregados do sexo feminino, que




tenham filhos até 06 (seis) anos de idade, a importancia de RS 40,00 (quarenta reais) por cada filho,
para despesas de intemamento em creches ou entidades congéneres, devendo apresentar
mensalmente o recibo da creche, escolinha ou intemato, para que o empregador tenha documentos
para demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos orgaos fiscalizadores de forma a ndo ser
considerado a Auxilio Creche como salario indireto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os profissionais da categona que atendendo as necessidades da instituigdo empregadora, forem
obngados a prestar servigos em dia de domingo, terdo direito ao repouso semanal remunerado, em
outro dia da semana.

Os profissionais da categona, que atendendo as necessidades da instituigo empregadora, forem
obrigados a prestar servigos em dias feriados que caiam em dias de semana, (segunda-feira a
sabado), o pagamento da diana sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma
folga compensatona além das folgas existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assequrado ao substituto a percepgao de salario contratual igual ao do substituido quando o
periodo de substituigdo for superior a 20 (vinte) dias, desde que tenha sido designado para exercer
fungao diversa, pelo respectivo empregador, excetuando as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAQ

Fica vetada a confratagdo de Administradores como estagiarios, com salarios inferiores ao piso
salanial previsto nessa Convengao pelas empresas representadas pelo sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fomecerdo mensaimente a seus empregados, o comprovante de pagamento
efetuado acs mesmos, com identificagio da empresa, do qual constem os salarios percebidos, os
adicionais, inclusive o de horas exfras, e os descontos especificados, alem de outros titulos que
acrescam ou onerem a remuneragao do empregado, inclusive os depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ANOTAGAQ DA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periedo em que o profissional for designado
para exarcer cargo de chefia ou supervis@o, bem como as anotagies de gratificacbes e outras
vantagens decorrentes do efetivo da fungo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assequrada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o

empregador, a estabiidade provisoria desde o inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto,
podendo todavia, 0 empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do




prazo acima previsto, nas hipoteses de justa causa, pelo processo estabelecido na Consolidagéo
das Leis do Trabaiho (CLT) e por pedido de demisso com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decomentes de participagio em congressos
ou seminanos, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 01
(um) evento semestral, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a) que exista solicitag@o previa, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias,

b} que o afastamento se fimite @ no minimo a 01 (um) profissional da categoria, ou no
maximo 5% (cinco por cento) por evento dos
profissionais Administradores existentes na empresa, naquele periodo

) que nao ocorra prejuizo de atendimento aos usuérios da empresa;

d) que o afastamento nao ultrapasse o periodo maximo de 05 dias.

) que seja apresentado certificado comprovante da participagao 20 (vinte) dias apés o
retorno.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Na més que for concedido o reajuste salarial, decomente desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a
Instituigéio empregadora descontard, a litulo de contribuicéo assistencial, o percentual de 5% (cinco
por cento} do salério base dos Administradores associados, ressalvado o direito dos Administradores
se oporem a tal desconto, 05 (cinco) dias apos a efetivagéo do referido desconto Valor este que sera
depositado na Instituigéo bancaria, da Caixa Econdmica Federal do Ceara — Nautico-Ce, Agéncia:
1560 Conta Corente: N° 3300379-8 e Operag&o: 003, sendo facultado ao empregador negociar com
a enbdade Sindical a melhor forma de envio do recolhimento, em caso de n@o haver agéncias da
Caixa Econdmica Federal proximo & Instituicdo empregadora.

O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuado para o SINDAECE, através, de
cheque nominal, acompanhado de relagdo nominal dos Administradores contribuintes e suas
remunerages, no prazo de 30 (frinta) dias apos efetuado o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA: MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagao de qualquer clausula dessa Convengao Coletiva de Trabalho, fica o infrator
obrigado a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a favor do sindicato prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO COMPETENTE
As controvérsias decomentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo

dinmidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes acordanteas.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses, iniciando em 1
(primeiro) de maio de 2002 e terminando em, 30 de abnl de 2003,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: GARANTIA DA NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigagao do registro dos profissionais Administradores, com designagdo de Administradores em
sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara (em no
maximo de 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou
Foruns Estadual ou Municipal de Salde, em dias e horarios coincidentes com os de trabakha,
poderdo solicitar ao empregador, sua liberagio sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante as
sequintes condiches;

a) Que a solicitagio seja feita com 10 (dez) dias de antecedéncia;

b) Que a liberagdo seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

c) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a
sua convocagao a refenda reunido do Conselho ou Férum no prazo de 20 (vinte) dias;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DA CONVENGAQ E GANHO

Menhum Administrador podera ter seus vencimentos reduzides, por motivo da aplicagdo desta
Convengao, nem dela ser excluido seja qual for o tempo de servigo na area de Administragéo

CLASULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas empregadoras ficam obngadas a descontar em folha de pagamento & titulo de
Contnbuigdo Sindical, o valor previsto na forma do art 580 da CLT, sendo tais valores recolhidos
em nome do Sindicato dos Administradores do Estado do Ceara — SINDAECE a rua Pero Coelho.
935 Centro - Fortaleza — Ce — CEP: 60.140-100, fone; 231-9898, Cédigo Sindical n® 012.417.01800-
6 CNPJ - 00.485.158/0001-02. Valor este que sera depaositado na Instituicio bancaria, da Caixa
Econdmica Federal do Ceard - Nautico-Ce, Agéncia: 1560, Conta Comente: N°® 33003798 e
Operacéo: 003, sendo facultado ao empregador negociar com a entidade Sindical a melhor forma de
envio do recolhimento, em caso de ndo haver agéncias da Caixa Econémica Federal proximo &
Instituicio empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA

A presente Convengao somente obrigara ou beneficiara os fiiados do SINDAECE,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PARCELAMENTO

As diferencas oriundas do reajuste acordado na presente Convengao (maio de 2001 até a data do
registro desta Convengdo na DRT), deverdo ser pagas aos administradores, sendo facultado ao
empregador fazé-lo em ate 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, iniciando-se na folha

subseqiente a data da sua homologagao na DRT.

E por estarem justos e acordados, as partes através de seus representantes legais, assinam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em quatro vias.
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Fortaleza, 18 de Margo de 2003.
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