CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003/2004

Convengao Coletiva de Trabatho de 2003/2004 que entrs si celebram, de um lado o SINDICATO
DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DO CEARA, enlidade
sindical, com sede na Rua Padre Ambrosio, n.® 390, Bamo Vil Uniao, CEP 60.416-270,
FortalezalCE e, de outro lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DO CEARA - SINDHEF, com sede & Rua Coronel Linhares, n.*
050, sala 802, Ed. Medical Center, Baimo Aldeota, por seus representantes legais, celebram a
presenie Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas, condigbes e cbngagdes
seguintss:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

€ concedido avs empregados inlegrantes da categoria profissional, & parlr de 1" de maio de 2003,
o reajuste dos salanos no percentual de 7,5% (sete & meio porcento) sobre os salanos de 1° de maio
de 2003, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ao periodo de 1° de maio de
2002 a 30 de zbril de 2003, para todos os salarios, independentemants de faixa salarial

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica estabelecidc o piso salaral de RS 72500 (setecentos & vinte & cinco reais) para os
Fisivterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Ceara, a vigorar durante 2 vigéncia da
prasente Convengdo Coletiva de Trabatho.,

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos profissionais da categora, independante de realizagéo de pericia téenica do
érgdo governamental responsavel, adicional de insalubndade comespondents a R§ 48,00 (quarenta
e oito reais)

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabatho dos Fisicterapeulss e Terapeutas Ocupacionais na base temitorial dos
sindicatos acordantes, sera de 20h (vinte horas) semanais.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos Fisiclerapeulss e Terapeutas Ocupacionals gque
conlratados para uma jomada dupla de 40 (quarenta) horas semanais, & remuneragao minima de 02
(dois) pisos salanais da categona. devendo esta ser anciada na GTPS ou contracheaue.



CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

Qs estabelecimentos am que trabathem mais de 30 (tinta) mutheres com mais de 16 (dezesseis)
anos e que nao oferegam creche deverdo pagar, mensalimente, inchisve no pariodo de fonas,
&s suas empregadas com filhos atd 08 (seis) anos de idade, a importdincia equivalents a RS 44,00
{quarenta e quatro reais), por cada fiho, para despesas de intemamentoc em creches ou entidades
congéneres, de fivre escohha da funcionara, mediante a apmesentagdc mensal do recibo para
comprovagéo de despesas Junto aos orglos fiscalizadeores

CLAUSULA SEXTA - DA ESTABILIDADE GESTANTE

Fica convencionado que a empregada gestants, quando devidamente comprovada a gravidez
perante o empregador, por comunicagdo obrigatona da empregada, a estabilidade provistria desde
o thicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o partn, podendo, todavia, o empregador rescindir o
contrato de trabalho da empregada gestante no curso do prazo acima previsto, nas hipdteses de
justa causa, ou pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabathio (CLT) ou ainda
por pedido de demissds da empregada, medisnte assisténcia do Sindisato.

CLAUSULA SETIMA - PROIBICAO DA CONTRATAGAD

Fica vedada a confratagao dos profissionais representados pelo sindicato laboral como estagiarios
elou com salane inferior 20 previsto nesta Convengao Coleliva de Trabalho em toda base temitorial
dos sindicalos acordanies.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DA PROFISSAD

Fica vedada a confratag@o de Fisicterapeutes e Terapeutas Ocupacionale, ou outro profissional de
nivel superior ou elemeniar, para exercer funglc especlfica do Fisicterapeuta ou Terapeuta
Ocupacicnal, sem o devide registro nc Congetho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,

CLAUSULA NONA- DESCONTO ASSISTENCIAL

No més am que for concedido o reajuste saladal decomrente desta Convengao Coletiva de Trabathe,
a instituico empregadora descontard, a tulo de Contribuigae Assistencial, 5% (cincs porcents) da
salério base dos Fisioterapeutes e Terapeutas Ocupacionais, associados ou ndio ao sindicato,
ressalvando o dirsito dos mesmos e operem a fal desconto, mediante requenmanto escrilo ac
presidente do sindicato laboral no prazo de 10 (dez) dias apos a sfetivagéo do referido desconto,

§ 1° - O recolhimento a que se refere a cldusula acima sera efetuado para o SINFITO-CE, através de
cheque nominal ou vale dos Correios, acompanhado de relagdo nominal dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais e suas remuneracdes, no praze de 30 (rinta) dias apde efetupdo o
desconto, sob pena de multa de 10% (daz porcento) sobre o montante retido

§ 2° - O recolhimento a que se rofere a cldusula acima podera ser também depositado em nome de
SINFITO-CE, conta comenta n® 140-1, agéncia 1956 da Calxa Econdmica Federsl, devendo ser
enviado por fax o comprovante de deposito e a relag@o neminal des contnbuintas



CLAUSULA DECIMA- ANOCTAGOES DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Sera registrade na Carteira de Trabalho do Fisioterapeuts ¢ Terapeuts Oeupacional o periodo em
que o profissional for designado para exercer cargo de chefia ou supenisio, bem tome as
anotagtes de gratificagdes a oufras vantagens dacomentes do afetive da fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA
0 adicional de hora extra seré page de acordo com & legislagao vigente que regula a maténa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E PAGARENTO
EMDOEBRO

0Os profissionais das categonas qus, atendsndo as necessidades da instituiglio empregadora, forem
obrigados a prestar servigos em dia de Domingo terdio direito ao repouso semanal remunarado em
outro dia da semana, com excegio dos plantonistas.

Os profissionais da categora que, atsndande as necessidades da instituicdo empragadora, forem
obrigados a prestar servigos em dias feriados que caigm em dias de semana de segunda-feira &
Sabado, o pagamento da diara serd feitn em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01
(um) dia de folga compensatnic, alem das folgas axistentes, com excegao dos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
0 adicional noturmno sera pago de acordo com a legisiagao vigents que regula a matena.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a descontar mensalments as contribuigBes sociais dos empregados
sesaciados ao sindicate, no valor equivalente a 1% (um porcento) dos respectivos salarios-base e a
repassar ao sindicato profissional no prazo de 20 (vints) dias O recohimento devera ser feito
mediants reeibo emitido pelo sindicato representante das categorias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TOLERANCIA

As empresas concederdo aos seus ampregados uma tolerincia de 15 (quinze} minutos para bater o
cart3o o assinar o fivro de ponto na entrada da empresa, Tal baneficic ndo podera exceder 03 {trés)
dias de trabatho por més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DG COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Eica sonvencinnadn gue os salarios serfio pagos madiante fotlha de pagamento ou contracheque,
obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fomecer@m &0S respectivos profissionais
comprovantes de pagamentc padronizados e formaiments preenchides com as discriminagdes das
verbas salariais recebidas, bem come os respectives descontos,



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Os fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que comprovem fer curscs de especializagdo,
mestrade ou doutorado reconhecidos pele MEC, desde que o curso seja diretamente relacionado
com & funcio desempanhada na amprasa, fardo jus a gratificagio de 10% (dez porcentn) sobre o
pisa salanal da categoria, ndo cumulativas, pagos a partir da hemalogagdo desta Convengao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LIBERAGAG DOS DIRETORES SINDICAIS

Fica scordado que serd fiberade 01 {um) membro da dirstonia do sindicats da categona profissional,
ficando & disposicio da entidade, sem prejulzos de sua remuneragdo e demais direites, como se
gstivesse em pleno axemicio de suas atividades, desda que exista mais de 01 (um) profissional da
referda categonia.

Paragrafo Unico - O sindicalo profissional nolificara previamente o sindicato patronal, indicando o
nome dn diretor a ser iberado, com antecedéncia minima de 13 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RELAGAC DE EMPREGADOS

As empregadoras se obrigam a remeter ao sindicato profissiona! no més de outubro a relagdo dos
ssus empregades que infegram as hases de representag@o dos sindicatos profissionais signatanos
desto acerdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FALTAS

Serao shonadas as faltes dos profissionais medianta as seguintas situagbes:

a) No cass de participagio em congressos, CUrSOS ou seminarios que se prestem exclusivamente
ao aprimoramento profissional, em até no méximo 02 (dois) eventos anuais, sendo 01 {um) por
semestre, desde que hoja soficitagdo prévia de, no minimo, 13 (quinze) cias.

b} No caen de consultas médicas o avames de filhos mencras de 16 (dezesseis) anos, deficientas
ou invalides ou ainda de pais maiores de 85 (seseenta e cinco) anos, com a devida
comprovacao até 24 {vinte & quatra) horas apos o retome ac servigo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

Aa profissional qua for dispensado sem justa causa e que tenha mais de 05 {cinco) ancs de senvigo
& a quem. concomitantemente, falta, no maximo, 24 (vinte & quatro) mases para se aposeniar, 3
empresa pagara o valor das contribuigdes devidas ao INSS, corespondants ao periodo nacessanc
para que se complete o tempo de aposentadoria com base no Gltimo salanic regjustado na forma da
presente Canvenciio Coletiva de Trabalhe, reembolse aste que néo terd natureza salarial




CLASULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALOR DO TICKET-ALIMENTAGAC CONCEDIDO PELA
SAMEAC

A partir do méc subseqtionte an ds sssinatura da presente Convenglo Coletiva de Trabaho 2
SAMEAC, por sua convaniéncia, regjustard o valor do geu ticket alimentacio de R§ 2,50 (dais reais
e cingllenta centavos) para RS 3,00 (cinco reais),

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR VIOLAGAO

Na hipotese de viclagio de qualquer clausuls desta Convenglo Coletiva de Trabaho, ficam as
partss qus dersm causa & violagdo sujeitas & multa igual & RS 300,00 {trezentos reais), revertida em
tavor do sindicato prejudicads.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PARCELAMENTO

As diferancas criundas to reajuste acordado na presents Convengéo Coletiva de Trabatho (maio de
2003 at& 2 data do registro desta Convengdio na DRT), deverBio ser pagas aos fisioterapeutas e
tarapeutas ocupacionais, sando facultado ao empragador fazé-lo am até 02 (duas) parcelas mansais
s consecutivas, iniciando-se na folha subseqilente a data da sua homologagao na DRT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

A presents Convengéo Coletiva de Trabalho tera duragio de 01 (um) ano, iniciands em 1° de maio
de 2003 e terminando em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

A= controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente Convengdio Colstiva de Trabalho
sorfic dinmidas pela Justica do Trabatho do Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas
pelas partas convenentes.

E por estarem justos e acardados, as partes firmam a presents Convengéo Coletiva de Trabalho, em
04 (quatro) viss de igual teor e forma, pars um st efeito legal, uma das quais cestinada a
arquivamento na Delegacia Regional do Trabatho no Estado do Ceara.

Fortaleza, 16 de setembro de 2003
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