SINDHEF

INTERVALOS PARA DESCANSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 horas, é obrigatoria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual serd, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo
escrito ou convencdo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.

N&o excedendo de 6 horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 minutos
quando a duracao ultrapassar 4 horas.

Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragédo do trabalho.
POSSIBILIDADE DE REDUCAO DO INTERVALO MIiNIMO PARA DESCANSO

O limite minimo de 1 hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministério
do Trabalho, quando ouvida a Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador (SSMT), se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitdrios e quando, os respectivos empregados, ndo estiverem sob regime
de trabalho prorrogado a horas suplementares.

RESTRICAO DA REDUCAO

O TST, através da Orientacdo Jurisprudencial n® 342/SDI-1, restringiu a possibilidade de
reducdo ou concessédo do intervalo minimo para descanso, nestes termos:

Intervalo intrajornada para repouso e alimentacdo. N&o concessao ou reducdo. Previsdo em
norma coletiva. Validade.

"E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supresséo
ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem puablica (art. 71 da CLT e art. 7°,
XXIl, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva".

REQUISITOS PARA REDUCAO DO INTERVALO
A empresa, ao requerer a reducdo do intervalo, devera atender aos seguintes requisitos:

a) apresentar justificativa técnica para o pedido de reducéo;

b) acordo coletivo de trabalho ou anuéncia expressa de seus empregados, manifestado com a
assisténcia da respectiva entidade sindical;

¢) manter jornada de trabalho de modo que seus empregados nao estejam submetidos a regime
de trabalho prorrogado a horas suplementares;

d) manter refeitdrio organizado de acordo com a NR - 24 aprovada pela Portaria Ministerial n°
3.214, de 08 de junho de 1978 e em funcionamento adequado quanto a sua localizagéo e
capacidade de rotatividade;

e) garantir aos empregados alimentacdo gratuita ou a pregos acessiveis, devendo as refeicdes
ser balanceadas e confeccionadas sob previsdo de nutricionistas;
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f) apresentar programa médico especial de acompanhamento dos trabalhadores sujeitos a
reducéo do intervalo;

g) apresentar laudo de avaliacdo ambiental do qual constardao, também, as medidas de controle
adotadas pela empresa.

As autorizacgdes serdo concedidas pelo prazo de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.
AUTORIZACAO DO MTE

Sem expressa autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou autoridade delegada, a
previsdo de intervalo para repouso ou alimentacdo inferior ao limite minimo legal ndo é
considerada valida, mesmo que esteja constante em clausula de acordo coletivo, conforme
Precedente Administrativo 63 do MTE, adiante reproduzido:

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 63
JORNADA. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.

A existéncia de acordo coletivo com previsdo de intervalo para repouso ou alimentagdo
inferior ao limite minimo legal ndo é suficiente para que seja considerada regular a jornada
de trabalho. O acordo coletivo é apenas um dos requisitos para a imprescindivel autorizagao,
pelo Ministro do Trabalho e Emprego ou autoridade delegada, da reducéo do intervalo para
menos de uma hora.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 da CLT e Portaria/MTb n° 3.116, de 5 de abril de 1989.
PEDIDO DE RENOVAGCAO

Os pedidos de renovacgdo deverao ser formalizados 3 (trés) meses antes do término da
autorizacdo, observados 0s requisitos para a reducdo, além da apresentacéo do relatorio
médico resultante do programa de acompanhamento da salde dos trabalhadores submetidos a
reducdo do intervalo.

As Portarias de autorizacao e as de renovacao deverao ser publicadas no Diario Oficial da
Unido.

PENALIDADE

Quando o intervalo para repouso e alimentacéo ndo for concedido pelo empregador, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho, bem como, em processo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, a empresa ficara sujeita a multa de 37,8285 UFIR’s a
3.782,8472 UFIR’S, dobrada na reincidéncia, oposicdo ou desacato por infracdo ao artigo 71
da CLT, o qual dispbe que em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a seis horas, é
obrigatdria a concessdo de intervalo para refeicdo e repouso de no minimo uma hora.

SERVICOS PERMANENTES DE MECANOGRAFIA
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Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou calculo), a cada
periodo de 90 minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 minutos ndo
deduzidos da duracdo normal do trabalho.

RESUMO
Trabalho continuo de mais de 4 horas e menos de 6 horas - intervalo de 15 minutos.

Trabalho continuo de mais de 6 horas - intervalo minimo de 1 hora e maximo de 2 horas.

Trabalho continuo de mecanografia - a cada 90 minutos intervalo de 10 minutos para
descanso.

Excecdes: Acordo coletivo ou Autorizacdo especial da Secretaria de Seguranca e Satde do
Trabalhador.

Penalidades: acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

Nota: os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracéo do trabalho.

Bases: artigos 71 e 72 da CLT, Lei 8.923/1994 e Portaria MTE 3.116/1989.
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