SINDHEF

FALTAS OU ATRASOS DECORRENTES DE GREVE NOS TRANSPORTES
COLETIVOS

A legislacdo trabalhista ndo dispde de normas para tratamento no que diz respeito a faltas ou
atrasos dos empregados, quando ha greve nos transportes coletivos.

Analogicamente utilizamos o art.12, paragrafo 3° do Decreto n° 27.408/49, o qual estabelece
gue as entradas ao servi¢o, com atraso, em decorréncia de acidentes de transportes, quando
devidamente comprovadas, ndo acarretardo, para o trabalhador, a perda da remuneracdo do
repouso semanal.

Conclui-se, a nivel de entendimento, que o empregado ndo devera sofrer qualquer desconto
salarial, em funcdo de uma situacdo que o empregado ndo deu motivo e que se desvincula da
sua vontade.

O empregador devera se utilizar do bom senso, certificando-se do movimento grevista, que
normalmente é puablico e visivel e abonar a auséncia do empregado, independente de
comprovacao (declaracdo da empresa de 6nibus).

O abono da falta ou atraso devera ser analisado individualmente, uma vez que podem existir
empregados que ndo se utilizam de transporte coletivo para se deslocarem até o local de
trabalho, por possuirem veiculo proprio ou morarem préximo ao local de trabalho. O abono
pode ser parcial, quando ocorrer a situagdo em que ha greve parcial, onde circulam apenas
algumas lotagdes das linhas de transporte. Nestas condicdes, 0 empregado terd condicdes de
comparecer ao local de trabalho, mas provavelmente ir4 atrasar-se. Devido a isto, 0 abono
sera parcial, ou seja, apenas das horas de atraso.

Deverdo ser consideradas aquelas linhas de circulacdo em locais de dificil acesso, as quais
deixam normalmente de circular nestes dias, sendo entdo, o abono integral.

N&o podera se exigir o comparecimento do empregado, utilizando-se de servicos de lotaces,
que na sua maior parte sdo transportes ilegais, e que principalmente nestes dias oferecem
maiores riscos de acidentes as pessoas que se utilizam desse servi¢co, uma vez que 0S
motoristas irregulares tentam fugir de acéo de fiscaliza¢do, onde efetuam manobras perigosas
e até fatais.

A empresa colocando a disposi¢do do empregado servico proprio de transporte onde ele ndo
precise utilizar de transporte publico para se deslocar até este servico ou custeando a
utilizacdo de taxi (oficial), o empregado teré a obrigagdo de comparecer ao trabalho, uma vez
que ndo estara impossibilitado.
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