SINDHEF

FALECIMENTO DO EMPREGADO

O falecimento do empregado constitui um dos meios de extin¢do do contrato individual de
trabalho, extinguindo automaticamente o contrato.

Para determinacdo do célculo das verbas rescisérias considera-se esta rescisdo do contrato de
trabalho como um pedido de demisséo, sem aviso prévio. Os valores ndo recebidos em vida
pelo empregado, serdo pagos em quotas iguais aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social ou, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara
judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.

DEPENDENTES

Sdo beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do
segurado:
e 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 anos ou invalido;
e 0S pais;
e 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

Na existéncia de dependente de qualquer das classes, exclui do direito as prestaces os das
classes seguintes.

Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Perda da Qualidade

A perda da qualidade de dependente ocorre:

e para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo Obito ou por sentenca
judicial transitada em julgado;

e para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto n&o lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

o parao filho e o irméo, de qualquer condicdo, ao completarem 21 anos de idade ou pela
emancipacao, salvo se invalidos.

Para os dependentes em geral:
o pela cessacdo da invalidez;
o pelo falecimento.
DIREITOS TRABALHISTAS

Os dependentes ou sucessores deverdo receber do empregador do falecido as seguintes verbas
rescisorias:

a) Empregado com menos de 1 ano:

o saldo de salério;
e 13°salério;
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« férias proporcionais e seu respectivo adicional de 1/3 constitucional,
o salario-familia;

e FGTS do més anterior;

e FGTS da resciséo;

e saque do FGTS - codigo 23;

b) Empregado com mais de 1 ano:
 saldo de salério;
o 13°salario;
» férias vencidas;
« férias proporcionais;
« 1/3 constitucional sobre férias vencidas e proporcionais;
o salario-familia;
e FGTS do més anterior;
e FGTS da rescisao;
e saque do FGTS - codigo 23.

O FGTS devera ser recolhido normalmente na GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - PROCEDIMENTO

O pagamento das verbas rescisérias deve ser em quotas iguais aos seus dependentes
habilitados ou sucessores, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data de desligamento
(falecimento).

Para isto os dependentes deverdo apresentar para a empresa a Certiddo de Dependentes
Habilitados & Pensdo Por Morte ou, no caso dos sucessores, a Certiddo de Inexisténcia de
Dependentes Habilitados a Pensdo Por Morte, além de alvara judicial. Tais certidfes devem
ser requisitadas nos 6rgdos de execucdo do INSS.

As quotas atribuidas a menores deverdo ser depositadas em Caderneta de Poupanga, rendendo
juros e correcdo monetaria, e so serdo disponiveis ap0s o menor completar 18 (dezoito) anos,
salvo autorizacdo do juiz para aquisicdo de imovel destinado a residéncia do menor e de sua
familia ou a dispéndio necessario a subsisténcia e educacdo do menor.

Havendo duvida em relacdo aos dependentes ou se estes forem desconhecidos, 0 empregador
podera se eximir do pagamento da multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, fazendo um
depdsito judicial do valor liquido das verbas rescisorias até o prazo maximo previsto na
legislacdo para pagamento.

DEPENDENTES - DIREITO A OUTROS VALORES

Segundo o artigo 1° do Decreto n°® 85.845/81, os dependentes ou sucessores, conforme o caso,
além das verbas rescisorias, tém direito aos seguintes valores:
e (quaisquer valores devidos, em razdo de cargo ou emprego, pela Unido, Estado,
Distrito Federal, Territérios, Municipios e suas autarquias, aos respectivos servidores;

« saldos das contas individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e do Fundo
de Participacao PIS/Pasep;
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o restituicbes relativas ao imposto sobre a renda e demais tributos recolhidos por
pessoas fisicas;

» saldos de contas bancarias, saldos de cadernetas de poupanca e saldos de contas de
Fundos de Investimento, desde que n&o ultrapassem o valor de 500 (quinhentas)
Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional e ndo existam, na sucessdo, outros bens
sujeitos a inventario.

FGTS

Para levantamento do saldo da conta vinculada do FGTS, os herdeiros ou sucessores devem
solicitar junto aos o6rgdos de execucdo do INSS:
o Certiddo de Dependentes Habilitados & Pensdo Por Morte (modelo a seguir), da qual
conste, obrigatoriamente:

- nome completo do segurado;

- numero do documento de identidade;
- numero do beneficio;

- ltimo empregador;

- data do 6bito do segurado;

- nome completo e filiagho dos dependentes, grau de parentesco ou relacdo de
dependéncia com o falecido e respectivas datas de nascimento.

o Certiddo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensdo Por Morte (sucessores).
Caixa Economica Federal — Saque

A Caixa Econdmica Federal devera emitir a Solicitacdo para Movimentacdo de Conta Ativa -
SMCA, para fins de pagamento do saque, mediante apresentacao de:
o Certiddo de Dependentes Habilitados; ou

o Alvara Judicial.

Dependentes - Valor a Receber

O valor referente ao FGTS sera rateado em partes iguais aos dependentes. Aos maiores de 18
anos serdo efetuados os pagamentos, e aos menores de 18 anos, as quotas serdo depositadas
em Caderneta de Poupancga, rendendo juros e corre¢do monetéria, podendo ser movimentada
apenas quando os respectivos menores completarem 18 anos, salvo autorizacdo judicial para
aquisicdo de imdvel destinado a residéncia do menor e sua familia, ou para o dispéndio
necessario a subsisténcia e educacao do menor.

SEGURO-DESEMPREGO

O seguro-desemprego é um direito pessoal e intransferivel do trabalhador, em virtude deste
motivo, 0s dependentes ou sucessores ndo fazem jus.

PIS/PASEP
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A solicitacdo de pagamento do saldo da conta do PIS/Pasep do empregado falecido
(cadastrado anteriormente a 05.10.1988) deve ser apresentada juntamente com:
« Habilitacdo fornecida pela Previdéncia Social; ou

« Indicacédo constante em alvard judicial.

A autorizacdo de pagamento sera dada pela Regional CEF/PIS ap6s a agéncia pagadora ter
encaminhado os documentos acima mencionados.

INEXISTENCIA DE DEPENDENTES OU SUCESSORES

Inexistindo dependentes ou sucessores, 0s valores das verbas rescisorias e 0s demais valores
reverterdo em favor, respectivamente:
o do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social,
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
e do Fundo de Participacdo PIS-Pasep, conforme se tratar de quantias devidas pelo
empregador ou de contas de FGTS e do Fundo PIS-Pasep.

ASSISTENCIA DA DRT OU SINDICATO

O sindicato ou a DRT prestam assisténcia, sem carater homologatério, por ocasido do
pagamento dos direitos do empregado falecido aos respectivos dependentes ou sucessores,
independentemente do tempo de servico na empresa. E conveniente a empresa se utilizar
deste procedimento.

MORTE DEVIDO A ACIDENTE DO TRABALHO - COMUNICAGCAO

A empresa deve comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, até o 1° (primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa varidvel entre os limites minimo e maximo do salario-de-contribuicéo,
aumentada na reincidéncia, sendo aplicada e cobrada nos termos do artigo 286 do Decreto n°
3.048/99.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO
Os dependentes do segurado falecido fazem jus a penséo por morte.
JURISPRUDENCIA

EMENTA: EMPREGADO. FALECIMENTO. MULTA DO ART. 477, 88°, DA CLT.
Aplicédvel a multa estatuida no art. 477, 88°, da CLT, no caso de quitacdo serddia das verbas
rescisorias, mesmo em se tratando de empregado falecido, ja que o 86° do referido dispositivo
traz disposicdo objetiva no sentido de que o pagamento das parcelas rescisorias deve ser feito
dentro do prazo contido em suas alineas a e b, independentemente da causa da terminacéo
contratual. Processo 00630-2006-129-03-00-1 RO. Desembargador Relator Anemar Pereira
Amaral. Belo Horizonte, 20 de marc¢o de 2007.

EMENTA " INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS " ACIDENTE DO
TRABALHO QUE CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO " A(;AO MOVIDA
PELO ESPOLIO - LEGITIMIDADE - Tendo o empregado falecido em decorréncia de
acidente do trabalho, é inegavel que a acdo, inclusive no que concerne a indenizagdo por
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danos morais decorrentes do acidente que vitimou o empregado, pode ser ajuizada pelo
espdlio, representado, no caso, pelo pai do obreiro (art. 12, V, CPC). E que, mesmo em se
tratando a indenizacdo por danos morais e materiais de direito personalissimo, transmite-se
aos herdeiros, ante a sua repercussdao patrimonial. Processo 00039-2005-147-03-00-5 RO.
Juiz Relator DANILO SIQUEIRA DE CASTRO FARIA. Belo Horizonte, 26 de junho de
2007.

EMENTA: COMPLEMENTAQAO DE PENSAO AOS DEPENDENTES DO
EMPREGADO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - E competente a Justica
do Trabalho, a luz do artigo 114, I, da Constituicdo Federal, para apreciar e decidir demanda
que tem por objeto pedido de complementacao de pensdo paga aos dependentes do empregado
falecido, originado da relag&o juridica de emprego que existiu entre este e a sua empregadora.
Mormente quando a empregadora € instituidora e mantenedora da fundacéo de previdéncia e
assisténcia social, fato que permitiu ao empregado falecido aderir as normas atinentes a
complementacdo de pensdo. Processo 00266-2006-060-03-00-3 RO. Juiz Relator JORGE
BERG DE MENDONCGCA. Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2006.

EMENTA " INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS " ACIDENTE DO
TRABALHO QUE CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO " ACAO MOVIDA
PELA ESPOSA E FILHOS DO "DE CUJUS"- COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO " O pedido de indenizacdo por danos morais e materiais em decorréncia do
prejuizo sofrido pela esposa e filhos do empregado falecido no ambiente de trabalho deve ser
submetido ao crivo desta Justica Especializada. Isto porque, 0s supostos danos e prejuizos
decorreram do acidente do trabalho e do alegado ato ilicito praticado pela empregadora,
enguadrando-se a hipotese no art. 114, I, da C.R/88. Processo 00323-2006-030-03-00-2 RO.
Juiz Relator RODRIGO RIBEIRO BUENO. Belo Horizonte, 26 de setembro de 2006.

Bases: Decreto n® 85.845/81; Decreto n° 3.048/99, art. 22 e os citados no texto.
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