SINDHEF

ESTABILIDADE PROVISORIA

Estabilidade provisoria é o periodo em que o empregado tem seu emprego garantido, ndo
podendo ser dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou forgca maior.

A referida estabilidade encontra-se expressa em lei ou em acordos e convencgdes coletivas de
trabalho.

ESTABILIDADES PREVISTAS EM LEI
CIPA

De acordo com o artigo 10, inciso Il, alinea "a" do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal/88, o empregado eleito para o cargo de direcdo de
comissdes internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato, ndo pode ser dispensado arbitrariamente ou sem justa causa.

"Art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, I, da
Constituicéo:

I- ...

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissfes internas de prevencdo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

GESTANTE

O artigo 10, I, "b" do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal/88 confere a empregada gestante a estabilidade provisoria, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

"Art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, | da
Constituicéo:

I-..

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) ...

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto."

DIRIGENTE SINDICAL

De acordo com o artigo 543, paragrafo 3° da CLT, e artigo 8° da Constituicdo Federal, ndo
pode ser dispensado do emprego o empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo, de entidade
sindical ou associacao profissional, até um ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da
legislacao.

DIRIGENTE DE COOPERATIVA
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A Lein®5.764/71, art. 55, prevé que “os empregados de empresas que sejam eleitos diretores
de sociedades cooperativas por eles mesmos criadas gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo art. 543 da CLT” — ou seja, desde o registro da candidatura até um
ano apos o término de seu mandato.

EMPREGADO REABILITADO
Consoante determina o artigo 93, paragrafo 1° da Lei n° 8.213/91, a dispensa do trabalhador
reabilitado ou deficiente habilitado s6 pode ocorrer ap6s a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante.

ACIDENTE DO TRABALHO
De acordo com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, o segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo de 12 meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independente de percepcdo de auxilio-
acidente. Significa dizer que tem garantido o emprego o empregado que recebeu alta médica,
apos o retorno do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADES PREVISTAS EM ACORDOS EM CONVENQAO COLETIVA

Os sindicatos, com a intencdo de assegurar aos empregados garantia de emprego e salario,
determinam em Acordos e Convengdes algumas estabilidades, tais como:

Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria
Empregados ndo podem ser dispensados se estiverem em periodo de pré-aposentadoria.
Aviso Preévio

Empregados, apo6s determinada idade, terdo direito a um periodo superior a 30 dias de Aviso
Prévio.

Complementacéo de Auxilio-Doenca

Empregados afastados do servico por motivo de doenca fardo jus, a partir da alta, a um
periodo de estabilidade igual ao do afastamento.

Estabilidade da Gestante

Empregada gestante desfrutara de estabilidade proviséria superior ao periodo concedido pela
Constituicao Federal/88.

O empregador devera verificar, junto ao sindicato, as garantias asseguradas a categoria

profissional a que pertencem os seus empregados, visto que as situagdes apresentadas podem
ndo contemplar todas as hipoteses.

16/11/2006



