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CONTRIBUICAO DE 11% DE INSS
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A lei 8.212/91 dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social que tem por fim assegurar, aos seus
beneficiarios, meios indispensaveis de manutencéo, por motivo de incapacidade, idade avancada,
tempo de servico, desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

A referida lei, estabelecia que o financiamento da seguridade social, para os segurados contribuinte
individual e facultativo, era de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.

Com o intuito de atender as pessoas de baixa renda que ja contribuem com a Previdéncia Social e
também de proporcionar um nimero maior de adeséo ao regime previdenciario, 0 Governo Federal
criou nova possibilidade de contribuicéo.

LEGISLACAO

A Lei Complementar (LC) 123 de 14.12.2006, trouxe alteracdes na lei 8.212/91, com relacao a
contribuicdo mensal dos trabalhadores autbnomos (que trabalham sem vinculo) e dos segurados
facultativos (que ndo trabalham) os quais poderéo, facultativamente, optar pela contribuicdo reduzida,
a partir de 1° de abril de 2007, com um percentual de 11% (onze por cento) em vez de 20% (vinte por
cento) como estabelecia a lei anterior.

Com esta medida, embora facultativa, 0 Governo espera que cerca de 28 (vinte e oito) milhdes de
trabalhadores que nao contribuem hoje com o financiamento da seguridade social, possam formalizar
sua situacao perante a Previdéncia Social.

O art. 80 da LC 123/2006 traz a seguinte redacéo:

"Art. 80. O art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, fica acrescido dos seguintes 8§ 2° e
3°, passando o paragrafo unico a vigorar como § 1°:

"Artigo 21. (...)

()

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte individual que
trabalhe por conta prépria, sem relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e do segurado
facultativo que optarem pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuigéo.

8§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do 8§ 2° deste artigo e pretenda contar o tempo
de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por tempo de
contribui¢do ou da contagem reciproca do tempo de contribui¢ao a que se refere o art. 94 da Lei
n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal mediante o
recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros moratdrios de que trata o
disposto no art. 34 desta Lei." (NR)."

VANTAGENS E DESVANTAGENS DA NOVA CONTRIBUICAO
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Com a nova lei, os autdnomos e segurados facultativos poderdo optar em recolher 11% (onze por
cento) sobre o limite minimo mensal de salario-de-contribuicdo (salario minimo) ou em recolher os
20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo como estabelecia a lei anterior.

AUTONOMO é todo aquele que exerce sua atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta
prépria e com assuncdo de seus préprios riscos. A prestacdo de servicos é de forma eventual e ndo
habitual.

Segurado FACULTATIVO é aquele que ndo é segurado obrigatorio do INSS, ndo pertence a regime
préprio de previdéncia e tem 16 anos ou mais. Por ndo perceber remuneracéo, a filiacdo na qualidade
de segurado facultativo representa ato volitivo, ou seja, gerando efeito somente a partir da inscricdo
junto a Previdéncia Social e do primeiro recolhimento.

Vantagens e desvantagens em optar por recolher 11% (onze por cento) sobre o limite minimo mensal
de salario-de-contribuicdo:

VANTAGENS DESVANTAGENS
. Reducdo no valor mensal a|e Os contribuintes ndo terdo direito a
recolher, ou seja, de 20% para aposentadoria por tempo de contribuicao;
11%; . Caso queira optar no futuro pela aposentadoria
. Direito a aposentadoria por por tempo de contribuicdo, o segurado devera
idade, Invalidez, penséo por morte, pagar a diferenca de 9% faltante mais juros de
auxilio-desemprego e  auxilio- 0,5% ao més e multa de 10%;
recluséo;
. Optar no  futuro  pela
aposentadoria por tempo de
contribuicéo;
. Possibilidade de pessoas ja
inseridas no programa de participar
do novo sistema de contribuigéo;

DO PERIODO DE CARENCIA

Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que 0
beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de
suas competéncias.

A concessdo das prestacBes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia:

NUmero de meses

Tipo de Beneficio de Contribuicio

Salario-Maternidade (Contribuinte Individual e Segurado Especial). 10 meses
Auxilio-Doenca e Aposentadoria por Invalidez. 12 meses
Aposentadoria por Idade, Tempo de Servigo e Especial. 180 meses
Pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salério-familia e auxilio-acidente. ndo ha caréncia

Auxilio-doenca e aposentadoria por Invalidez oriundas de acidente de
qualquer natureza ou doenca profissional.

Salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica.

nao ha caréncia

nao ha caréncia
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Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuicdes:

I.  referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, no
caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos;

Il.  realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, nao
sendo consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual,

especial e facultativo.
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