SINDHEF

CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

O artigo 149 da Constituicdo Federal prevé a Contribuigdo Sindical, nos seguintes termos:

"Art. 149 - Compete exclusivamente a Unido instituir contribui¢des sociais, de intervencdo no
dominio econbmico e de interesse das categorias profissionais ou econdémicas, como
instrumento de sua atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, Il e
150, I e 111, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribuicfes a que
alude o dispositivo.

Paragrafo Unico - Os Estados, o Distrito Federal e os municipios poderdo instituir
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de
previdéncia e assisténcia social."

Os artigos 578 e 579 da CLT prevéem que as contribui¢des devidas aos sindicatos, pelos que
participem das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas entidades, ttm a denominacdo de "Contribuigdo Sindical".

FILIACAO - OBRIGATORIEDADE

Ninguém é obrigado a filiar-se a sindicato, mas todas pertencem a uma categoria, tanto que
sdo obrigadas a contribuir anualmente, em virtude disso fazem jus a todos os direitos
dispostos na convencdo coletiva, inclusive o dissidio. Algumas pessoas utilizam-se da
terminologia "imposto sindical" para referir-se a esta obrigatoriedade.

A Contribuicdo Sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo. Na inexisténcia dessa categoria, 0
recolhimento serda feito a federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou
profissional (art. 591 da CLT).

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A Contribuicdo Sindical dos empregados sera recolhida de uma s6 vez e correspondera a
remuneracao de um dia de trabalho, qualquer que seja a forma de pagamento.

Nos termos do art. 582, § 1°, letras "a" e "b" da CLT, considera-se um dia de trabalho o
equivalente a:

a) uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregado for feito por unidade de
tempo (hora, dia, semana, quinzena ou més);

b) 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneracdo for paga por
tarefa, empreitada ou comissao.

O desconto da contribuigéo sindical corresponde a um dia normal de trabalho, ou seja, vai ser
composta da remuneracao que corresponda a jornada diaria normal do empregado.

Assim, as horas extras ndo irdo compor, uma vez que estas horas sdo realizadas além da
jornada normal.

Exemplos:
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Saléario Mensal: R$ 900,00.
Contribuigdo Sindical: R$ 900,00 dividido por 30 = R$ 30,00

Saléario Mensal de R$ 1.200,00 e horas extras de R$ 150,00
Contribuicdo Sindical: R$ 1.200,00 dividido por 30 = R$ 40,00

Salario Pago em Utilidades
Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a Contribuicdo Sindical corresponderd a 1/30 avos da importancia
que tiver servido de base, no més de janeiro para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social (art. 582, § 2°da CLT).
DESCONTO

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados,
relativa a0 més de marco de cada ano, a Contribuicdo Sindical por estes devida aos
respectivos sindicatos.

Admissdo Antes do Més de Marc¢o

Empregado admitido no més de janeiro ou fevereiro, terd o desconto da Contribui¢do Sindical
também no més de marco, ou seja, no més destinado ao desconto.

Admissdo no Més de Marc¢o
Deve-se verificar se 0 empregado ndo sofreu o desconto respectivo na empresa anterior, caso
em que este ndo podera sofrer outro desconto. Referida hipdtese devera ser anotada na ficha
de Registro de Empregados.

Caso ndo tenha ocorrido qualquer desconto, 0 mesmo devera ocorrer no proprio més de
marco, para recolhimento em abril.

Admissdo Apds o Més de Marc¢o

Os empregados que forem admitidos depois do més de marco serdo descontados no primeiro
més subsequente ao do inicio do trabalho.

Como exemplo, empregado admitido no més de abril, sem que tenha havido em outra
empresa o desconto da Contribuicdo Sindical. Neste caso, 0 seu desconto sera efetuado em
maio e o respectivo recolhimento sera em junho (art. 602 da CLT).

Empregado Afastado
O empregado que se encontra afastado da empresa no més de marco, sem percepcao de
salarios, por motivo de doenga, acidente do trabalho ou licenca ndo remunerada, deveréa sofrer
o desconto da Contribuicdo Sindical no primeiro més subseqtente ao do reinicio do trabalho.

Exemplo:
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Empregado sofreu acidente de trabalho em fevereiro, e so retornou & atividade em junho. O
desconto da Contribuicdo Sindical devera ser efetuado em julho e recolhido em agosto.

Aposentado

O aposentado que retorna a atividade como empregado e, portanto, é incluido em folha de
pagamento, fica sujeito normalmente ao desconto da Contribuicéo Sindical.

O art. 89, inciso VII da Constituicdo Federal determina também que o aposentado filiado tem
direito de votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

Porque dividir por 30 e ndo pelo niumero de dias do més?

Conforme o art. 582, 8§ 1°, letras "a" e "b" da CLT, o desconto equivale a uma jornada normal
de trabalho (no caso do mensalista, por exemplo) e a 1/30 avos se remuneracao for paga por
tarefa, empreitada ou comissao.

Na Nota Técnica 05/2004 da Coordenacdo-Geral de Relacdes do Trabalho em resposta a
inimeras consultas recebidas sobre o modo de calcular a contribui¢do sindical prevista nos
artigos 578 a 591 da CLT, podemos observar até nos exemplos ilustrados que o entendimento
da forma de desconto é de 1/30 avos, conforme exemplo na integra referente a Nota Técnica:

“O artigo 580 da CLT estabelece que o valor da Contribuicéo Sindical seré:

v’ para os empregados, correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho,
qualquer que seja a forma de suas remuneragdes. E ainda importante ressaltar que
um dia de trabalho para calculo da Contribuicdo Sindical, segundo a CLT, equivale
a:

a) uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregado for feito por unidade de
tempo;

Por exemplo: um empregado que recebe R$ 1.000,00 por més, contribuira com
aproximadamente R$34,00. Se recebe R$ 1.000,00 a cada quinze dias, contribuira
com aproximadamente R$ 67,00.

b) a um trinta avos da quantia percebida no més anterior, se a remuneracgao for paga por
tarefa, empreitada ou comisséo;
Por exemplo: um empregado que tenha recebido R$ 500,00 no més anterior,
contribuira com aproximadamente R$ 17,00.”

Observamos que no demonstrativo do calculo tanto para 0 mensalista quanto para o tarefeiro
ou comissionista, o entendimento na forma de célculo foi de 1/30 avos.

Como no caso do mensalista ndo ha variacdo da remuneracdo em relacdo a variacdo do
numero de dias de trabalho no més, o entendimento é que o desconto serd de uma jornada
normal de trabalho, considerando que este sempre recebe por base fixa de 30 dias ou de 220
horas mensais.

Se adotassemos o célculo de contribuicdo sindical dividindo pelos dias do més, e ndo por
1/30, haveria variacdo de valores, conforme abaixo demonstrado:
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Salario Calculo sobre o nimero de dias do més
Fevereiro (28 dias) Marco (31 dias) Abril (30 dias)
R$ 810,00 R$ 28,93 R$ 26,13 R$ 27,00

Neste exemplo foi considerado o més de fevereiro para demonstrar que, se tivéssemos esta
situacdo durante o ano e se considerassemos o nimero de dias efetivos do més, ora teriamos o0
desconto a maior e ora a menor em relagéo aos 30 dias.

Assim, o entendimento com base na prépria legislacdo (CLT) é que o desconto deve
corresponder a 1/30 avos do salério, independentemente do més em que estd sendo
descontado, se de 28, 29, 30 ou 31 dias. N&o € questdo de estar prejudicando ou beneficiando
o trabalhador, mas de aplicar o principio da razoabilidade.

PROFISSIONAL LIBERAL COM VINCULO EMPREGATICIO

Considera-se profissional liberal aquele que exerce com independéncia ou autonomia
profissdo ligada a aplicacdo de seus conhecimentos técnicos e para a qual possua diploma
legal que o autorize ao exercicio da respectiva atividade.

Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da Contribui¢do Sindical unicamente a
entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerca, efetivamente, na
firma ou empresa e, como tal, sejam nelas registradas. Neste caso, o profissional devera exibir
a prova da quitacdo da contribuicdo, dada por sindicato de profissionais liberais, onde o
empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o art.
582 da CLT.

Profissional Liberal Com Vinculo Empregaticio - Ndo Exercicio da Atividade
Equivalente a Seu Titulo

Os empregados que, embora liberais, ndo exercam na empresa atividade equivalente a seu
titulo, deverdo contribuir a entidade sindical da Categoria Profissional preponderante da
empresa, ainda que, simultaneamente, fora da empresa, exerca sua atividade liberal e efetue a
respectiva Contribui¢do Sindical.

Advogados Empregados

Os advogados empregados que contribuem para a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
ficam isentos da Contribuicdo Sindical (Estatuto da OAB - Lei 8.906/94).

Técnicos em Contabilidade

De acordo com o Despacho do Ministro do Trabalho no processo MTh n°® 325.719/82, os
técnicos em contabilidade tém direito a opcdo para efeito da Contribuicdo Sindical
unicamente ao Sindicato dos Contabilistas, desde que observem 0s seguintes requisitos:

- exercam efetivamente na empresa a respectiva profissao;

- sejam registrados na respectiva profissao;

- exibam prova de quitacdo da contribuicdo concedida pelo Sindicato dos Contabilistas;
- opc¢do em poder do empregador.
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ANOTACOES EM FICHA OU LIVRO DE REGISTRO

A empresa devera anotar na ficha ou na folha do livro de Registro de Empregados as
informacdes relativas a Contribuicdo Sindical paga. A citada anotagdo deve ser feita para
efeitos de controle da empresa, uma vez que a Portaria MTb n°® 3.626/91, alterada pela
Portaria MThb n° 3.024/92, ndo exige as referidas anotacdes.
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QUADRO DAS PROFISSOES LIBERAIS

Advogados.

Médicos.

Odontologistas.

Médicos Veterinarios.

Farmacéuticos.

Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais e agronomos).
Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais agricolas e engenheiros
quimicos).

Parteiros.

Economistas.

Atuérios.

Contabilistas.

Professores (privados).

Escritores.

Atores Teatrais.

Compositores Artisticos, Musicais e Plasticos.
Assistentes Sociais.

Jornalistas.

Protéticos Dentarios.

Bibliotecérios.

Estatisticos.

Enfermeiros.

Administradores.

Arquitetos.

Nutricionistas.

Psicologos.

Geologos.

Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares de
Terapia Ocupacional.

Zootecnistas.

Profissionais Liberais de Relacdes Publicas.
Fonoaudidlogos.

Socidlogos.

Biomédicos.

Corretores de Imoveis.

Técnicos Industriais de nivel médio (2° grau).
Técnicos Agricolas de nivel médio (2° grau).
Tradutores.

Técnico em Biblioteconomia.
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CATEGORIA DIFERENCIADA

O conceito de categoria profissional diferenciada encontra-se disposto no 8§ 3° do art. 511 da
CLT, onde se estabelece que essa categoria é aquela "que se forma dos empregados que
exercem profissdes ou fungdes diferenciadas por forca do estatuto profissional especial ou em
consequiéncia de condigOes de vida singulares”, a qual, quando organizada e reconhecida
como sindicato na forma da lei, detém todas as prerrogativas sindicais (art. 513 da CLT).

Contribuicéo Sindical - Recolhimento Separado

A Contribuicédo Sindical de trabalhadores enquadrados em categoria diferenciada destina-se as
entidades que os representem, desconsiderando, portanto, o enquadramento dos demais
empregados da empresa onde trabalhem. Referida Contribuicdo Sindical (categoria
diferenciada) € recolhida separadamente dos demais empregados, ou seja, daqueles
pertencentes a categoria preponderante.

Relacéo das Categorias Profissionais Diferenciadas

- Aeronautas;

- Oficiais Gréficos;

- Aeroviérios;

- Operadores de Mesas Telefonicas (telefonistas em geral);

- Agenciadores de Publicidade;

- Praticos de Farmacia;

- Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes (cendgrafos e cenotécnicos, atores teatrais,
inclusive corpos de corais e bailados, atores cinematograficos e trabalhadores circenses,
manequins e modelos);

- Professores;

- Cabineiros (ascensoristas);

- Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais
e Casas de Saude;

- Profissionais de Relagdes Publicas;

- Carpinteiros Navais;

- Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos;

- Classificadores de Produtos de Origem Vegetal;

- Publicitéarios;

- Condutores de Veiculos Rodoviarios (motoristas);

- Radiotelegrafistas (dissociada);

- Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e
Auxiliares;

- Radiotelegrafistas da Marinha Mercante;

- Jornalistas Profissionais (redatores, reporteres, revisores, fotografos, etc.);

- Secretérias;

- Maquinistas e Foguistas (de geradores termoelétricos e congéneres, exclusive maritimos);

- Técnicos de Seguranca do Trabalho;

- Musicos Profissionais;

- Tratoristas (excetuados os rurais);

- Trabalhadores em Atividades Subaquaticas e Afins;

- Trabalhadores em Agéncias de Propaganda;

- Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral;
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- Vendedores e Viajantes de Comercio.
CONCORRENCIA PUBLICA - PARTICIPACAO

O art. 607 da CLT estabelece que "é considerado como documento essencial ao
comparecimento as concorréncias publicas ou administrativas e para fornecimento as
reparticOes paraestatais ou autarquicas, a prova da quitacdo da respectiva Contribuicéo
Sindical, descontada dos respectivos empregados".

RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo remeter dentro de 15 dias contados do recolhimento, uma relagdo com
nome, funcdo, sal&rio no més a que corresponde a contribuicdo e o seu respectivo valor,
relativamente a todos os contribuintes, ao sindicato da categoria profissional ou, em sua
auséncia, ao 6rgdo regional do Ministério do trabalho.

A relacdo podera ser substituida por copia de folha de pagamento.

ESTABELECIMENTOS DISTINTOS

Nas empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial sindical distinta
da matriz, o recolhimento da contribuicdo sindical urbana devida por trabalhadores e
empregadores seré efetuado por estabelecimento.

RECOLHIMENTO

A contribuicdo sindical urbana podera ser recolhida em qualquer agéncia bancéria, bem como
em todos os canais da Caixa Econémica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas,
correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento), até o dia 30 de abril, ou até o Ultimo
dia util do més subseqiiente ao do desconto, no caso de empregados admitidos ap6s marco de
cada ano e que nao comprovarem o recolhimento da contribuicao sindical respectiva.

A GRCSU estara disponivel para preenchimento no enderego eletrébnico do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE (www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br).
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A CAIXA disponibilizard terminais em suas agéncias para o preenchimento da guia para 0s
contribuintes que ndo tiverem acesso a internet.

A Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, aprovada pela Portaria n°® 3.233, de 29 de
dezembro de 1983, podera ser utilizada até o dia 31 de dezembro de 2005.

Base: Portaria MTE 488/2005.

RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO

O pagamento da contribuicdo sindical fora do prazo, quando esponténeo, é acrescido de
multa, juros e atualizacdo monetaria. Na elaboracdo dos célculos, seguir instru¢es do
sindicato respectivo, visto ndo ser uniforme o entendimento quanto a correta aplicacdo dos
acréscimos legais.

PENALIDADES

De acordo com o art. 598 da CLT, a fiscalizacdo do trabalho pode aplicar multas de 7,5657 a
7.565,6943 Ufir pelas infracdes a dispositivos relacionados a Contribuicao Sindical.

PRESCRICAO

O direito a acdo para cobranca da Contribuicdo Sindical prescreve em 5 anos (Codigo
Tributario Nacional, art. 217).

Bases: artigos 578 a 593 da CLT.
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