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CIPA - FUNCIONAMENTO

REUNIOES
A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

As reuniBes ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa e
em local apropriado.

As reunibes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias
para todos 0s membros.

As atas ficardo no estabelecimento a disposicao dos Agentes da Inspecdo do Trabalho - AIT.
Reuni@es extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,
¢) houver solicitagdo expressa de uma das representacoes.
DECISOES
As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediacéo, sera
instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniéo.

Das decis6es da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento justificado.
O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a proxima reunido ordindria, quando
sera analisado, devendo o Presidente e 0 Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

PERDA DE MANDATOS

O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa.

A vacéancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleicdo, devendo o
empregador comunicar a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as
alteracdes e justificar os motivos.

No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois
dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.
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No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, 0s membros titulares da representacéo
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

DO TREINAMENTO

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta dias,
contados a partir da data da posse.
OUTROS DETALHAMENTOS

Para obter informacfes complementares sobre o funcionamento da CIPA, acesse 0 tdpico
CIPA - Funcionamento, no Guia Trabalhista On Line.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/cgi-local/guia/clientes/goto.cgi?cipa_funcionamento.htm

