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ACORDO - CONVENCAO - DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO

O artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, estipula que sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

O artigo 611 da CLT, define Convencdo Coletiva de Trabalho como o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdémicas e
profissionais estipulam condi¢cGes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as relacdes individuais de trabalho.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

E o acordo que estipula condigdes de trabalho aplicaveis, no &mbito da empresa ou empresas
acordantes, as respectivas relagdes de trabalho. A celebracdo dos acordos coletivos de
trabalho é facultado aos sindicatos representativos das categorias profissionais, de acordo com
oart. 611 §1°da CLT.

DIFERENCA ENTRE ACORDO E CONVENQAO

Apesar de Convencao e Acordo coletivos terem natureza juridica iguais, a diferenca esta na
celebracdo, uma vez que o Acordo € celebrado entre o sindicato representante da categoria
profissional e uma empresa ou grupo de empresas, e a Convencdo €& convénio
obrigatoriamente intersindical (entre sindicatos), ou seja, entre o sindicato do empregados e o
sindicado dos empregadores.

DISSIDIO COLETIVO

Podera ser ajuizada acdo de Dissidio Coletivo, quando frustrada a auto-composi¢do de
interesses coletivos em negocia¢do promovida diretamente pelos interessados, ou mediante
intermediagdo administrativa do 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

A legitimidade para o ajuizamento € das entidades sindicais, ou quando ndo houver entidade
sindical representativa ou os interesses em conflito sejam particularizados, cabe aos
empregadores fazer o ajuizamento.

Portanto, quando o sindicato dos empregados e o sindicato dos empregadores ndo chegam a
um consenso, seja em razdo do percentual de aumento na data-base ou por qualquer outra
clausula convencional, ha o ajuizamento do Dissidio Coletivo.

O Dissidio Coletivo ¢ uma agdo normal em que as partes, sindicato dos empregados e
sindicato dos empregadores, irdo expor os seus pedidos os quais serdo julgados pela Justica
do Trabalho. O que a Justiga do Trabalho decidir, valerd como lei para as partes as quais serdo
obrigadas a cumprir.

ASSEMBLEIA GERAL

Conforme artigo 612 da CLT, os sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos.

A decisdo da assembléia somente terd validade mediante comparecimento e votagdo, em

primeira convocacdo, de 2/3 (dois ter¢os) dos associados da entidade, se tratar de Convengéo,
e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos mesmaos.
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Nas entidades sindicais que tenham mais de 5 mil associados, em caso de segunda
convocacdo, o quorum de comparecimento e votacdo € de 1/8 dos associados.

DISPOSITIVOS OBRIGATORIOS
O art. 613 da CLT, estabelece que as Convengdes e dos Acordos Coletivos deverdo conter:

A designacé&o dos sindicatos convenientes ou dos sindicatos e empresas acordantes;

O prazo de vigéncia;

As categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos;

As condicdes ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante a sua

vigéncia;

5. As normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre os convenientes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos;

6. As disposicdes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou parcial de
seus dispositivos;

7. Os direitos e deveres dos empregados e empresas;

8. As penalidades para os sindicatos convenientes, 0os empregados e as empresas, em
caso de violacao de seus dispositivos.

9. As Convenc0es e 0s Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras,

em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes,

além de uma destinada a registro.
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PRAZO DE ESTIPULA(;AO
A estipulacdo da convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ndo pode ser superior a 2 anos.

PREVALENCIA DAS CLAUSULAS MAIS FAVORAVEIS
Quando as condigdes estabelecidas em Convengdes, forem mais favoraveis, prevalecerao
sobre as estipuladas em Acordo (art. 620, CLT).

Toda disposicdo de contrato individual de trabalho, que contrarie normas de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, ndo prevalecerd sendo considerada nula de pleno direito,
conforme artigo 619 da CLT.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao parcial de convencao ou acordo,
estd subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de assembléia-geral dos sindicatos
convenientes ou partes acordantes (artigo 615 da CLT).

ACORDO ENTRE EMPREGADOS DE UMA OU MAIS EMPRESAS

A celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho feita por empregados de uma ou mais
empresas, com as respectivas empresas, dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito, ao
Sindicato representativo da categoria profissional.

O sindicato terd um prazo de 8 (oito) dias para assumir a dire¢do dos entendimentos entre 0s
interessados. Este procedimento sera observado pelas empresas interessadas com relagdo ao
sindicato da respectiva categoria econémica.
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Ao término do prazo de 8 (oito) dias caso o sindicato ndo tenha se desincumbido do encargo
recebido, os interessados podem comunicar o fato a Federacdo a que se vincula o sindicato e,
em falta desta, a Confederagdo correspondente, a fim de que, em igual prazo, assuma a
direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, os interessados podem prosseguir
diretamente na negociagdo coletiva até o fim, conforme artigo 617 da CLT.

Observe-se que a comunicagdo escrita ao sindicato é obrigatéria, enquanto a solicitacdo a
entidade de grau superior € facultativa.

REGISTRO

Os Sindicatos convenientes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, o depdsito de
uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Salario, em
se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos regionais do
Ministério do Trabalho, nos demais casos - artigo 614 da CLT.
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